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DOHODA .-
¢islo 18/29/52A/111

o zabezpe€eni podmienok vykon4vania aktiva¢nej &innosti formou dobrovoPnickej
sluzby a o poskytnuti prispkau na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby
' pravnickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad price, socialnych veci a rodiny Luéenec
Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Luc¢enec

Zastupeny riaditelom: Ing. Zoltan Szabo

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762

(d’alej len ,,urad*)

Pravnicka osoba: Obec Vel’ké Dravce

Sidlo: Velké Dravce 240, 985 42 Velké Dravce

Zastipena Statutdrnym zastupcom: Mgr. Viera Rubintova

ICO: 00316512

DIC: 2021115195

IBAN: SK15 5600 0000 0060 5001 0001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 / Vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,pravnické osoba)

~ Clinok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacnu Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,finanény prispevok®)

podla § 52a zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zédkon o sluzbach

Tento projekt
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho sociélneho fondu (d’alej len
~ESF*) a Statneho rozpo¢tu (dalej len ,,SR) prijemcovi prispevku v zmysle:
a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritné os 3 Zamestnanost,
b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 3
Ko6d ITMS2014+: 312031J368,
¢) zakona o sluzbich zamestnanosti.

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktiva¢nej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
»dobrovol'nicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
Ghradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchidzadov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnu spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZzaduje, na thradu &asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné néradie a &asti d’aldich nékladov, ktoré stvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi a u¢innymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych
spolocenstiev.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostédva z prispevku zo SR

a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
al5 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytntt’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zikona o sluzbach
zamestnanosti na Ghradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vyske 900,36 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, Kktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 900,36 €,

slovom: deviit’sto €, tridsat’Sest’ eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnit’ termin
zalatia vykonévania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ¢l. III. bod
3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutodnosti poskytnut' pravnickej osobe mesaéne prispevok
za 1 UoZ vykondvajiceho dobrovolnicku sluzbu v trukture: prispevok na thradu &asti
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 50,02 €
aprispevok na thradu cCasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke
50,02 €.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku v pripade,

ak termin zacCatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalend4rnom
mesiaci.
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10.

11.

Poskytnit’ prévnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plaej Vj’léky
v pripade, ak termin zacatia dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 16. dia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ prévnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje po¢as kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu.

Poskytnat’ préavnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prislu§nom kalendarnom mesiaci vo vySke zodpovedajucej skuto&nostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne
prispevok na tcet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to aZ
do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  a skontrolovani dohodnutych  dokladov apo predlozeni ., Spravy
o0 kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred Jej zacatim* (d’alej len ,sprava“) v sulade
S0, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti Jormou  dobrovolnickej sluzby
a v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' préavnickej osobe originaly dokladov predloZenych podla ¢l. III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa wi¢astnici dohody
nedohodnt inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak dodasna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ
Zo strany uradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost’, efektivnost’ a u¢innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnat’ prévnickej osobe materialy zabezpecujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu, sa uskuto¢tiuju vd’aka pomoci ESF.

Clénok I1L
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnickd osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, & ma podpisani tzv. Kartu téastnika ndrodného
projektu (najneskor v den nastupu na dobrovolnicku sluzbu) anasledne si to overit’
na urade.

Strana3z 11



Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané
na poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obtanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zdvislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost” inych
0s6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a dalsich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultury, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep3ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, pri uskutogfiovani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou,
pri prirodnych katastrofach; ekologickych katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpecit' po dobu od 01.06.2018 do 30.11.2018 vykondvanie dobrovolnickej sluzby
pre 3 UoZ v $trukture:

Druh vykonivanych J' t

I
: “ ‘ Rozsah
¢innosti podla § 52a ‘( Termin vykondvania ) ,
ods. 1 zdkona o sluzbach J Poget UoZ | 1SCO-08 ‘ od/do (tyidenn): endl
: 1 J hodin)
zamestnanosti | J |
| |
Pomoc pri poskytovani ]
sluzieb v oblasti kultiry 1 [ 4110000 ’l 01.06.2018 —30.11.2018 20
Pomoc pri poskytovani \ f [ J
verejnoprospeinych 2 | 5414006 | 01.06.2018 —30.11.2018 20
y [ \
sluzieb ' | | N

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v Strukture:

:’ deii L Pondelok ‘] Utorok i Streda l Stvrtok Piatok [
[ukazovatel !od-do;od-doJod-do{od-dofod-dofod-do}od-do!od-do od-dolod-d‘o!}

|
] 8.00 ( - 8.00 }{ | 8.00 | | 8.00 }( r) 8.00 | |
| 12. | 1200 |
| ‘
| |

tasové rozpiitie | - L [ l

L(v hodinach) 12.00 [ | 12.00 # 12.00 | ; 12.00 \ 1200 | |

y ‘ i i |

| potet UoZ 3 I | 3 3 | |

l } | | | |
| | |

| | | |

Koordinovat" dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
a 0 zamestnancov prijatych na tento tG¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator*), pravnicka
osoba v spolupréci s iradom je povinna do 15 kalendérnych dni od skon&enia pracovného
pomeru ur¢it’ iného organizatora. Ak pravnickd osoba neuréi (nezamestna) organizatora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zéstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizétora z radov UoZ dorudit tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ radu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendédrnych dni odo dfia zadatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.
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8.

10.

1.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zugastiuji na v§konavani
dobrovol'nickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji
cast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnick4 osoba
uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje Ju na fyzicku kontrolu tiradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatorov 1 original
al kopiu vyhotoveni na trad mesatne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji

aktivacnui ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby* a -Evidencin-dochédely-zamestnancor-

»”»
T . ~ ““
Q H

=, potvrdeny podpisom

Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného
denného rozvrhu zadiatku akonca vykonéavania dobrovolnickej sluzby UoZ je
pre pravnicki osobu zavdzny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat dohodnuty
pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denného rozvrhu mé pravnickd osoba zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. poCas dni pracovného pokoja alebo volna, resp.
vo vecernych hodinach alebo noénych hodinéch, tito skutotnost oznami pravnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mbdze vykonavat
dobrovolnicku sluzbu aj vo veternych a no¢nych hodinich, resp. v diioch pracovného
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ tradu najneskér do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
0 thradu platby a zéroven aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu  dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’al$ich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registraéne;j
pokladne,

b) |, Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii cinnost’ Jformou dobrovolnickej sluzby

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moznd identifikdcia vyplatene;
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlne;j
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1 origindl a1 képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tu Gast’ pokladni¢nej knihy ctovnej jednotky za prisluny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Préavnicka osoba je povinna v sprave uvadzat informacie, ¢i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, tcelne a primerane vo vztahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozné.
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12.

i B

14.

15.

16.

1%

18.

19,

Oznémit’ tradu pisomne kazdii zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Ozndmit’ tradu neiicast, nedodrsanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. H : g :

dnikatdii-=maniy alaha sleajadatia sy nmasea LT IOHOF Oz et O30 8
U azaazZ7rein-aié66 SRUTICCT e raCovie 1o PUTinicra—or Srizairorar

V pripade pred¢asného ukon&enia vykonévania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku slugbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne;
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby neméze
pravnickd osoba prijat’ na vykonévanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. Uoz
po ukonéeni do¢asne;j pracovnej neschopnosti méze vo vykondvani dobrovol'nickej sluzby
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnicke;j
sluzby sa mu o dobu doCasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ.sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako Je dohodnuté doba vykonéavania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnent netéast UoZ na vykonavani dobrovol'nickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na ziklade pisomného potvrdenia o3etrujticeho lekéra,
oSetrovanie chorého &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujticeho lekara,
navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a umrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit spravu v sulade so . Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby“ a v stlade s €. 11 bod 7.

Pou¢it’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnicke;j sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouceni. Zabezpedit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon4vanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o urazovom
poisteni uradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit' povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zikonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachédzajiiceho sa s jej vedomim na Jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole st&innost priebeZzne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’al§im
kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj po ukonéeni ich trvania a7
do 31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.
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