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o poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest v ramei
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti® podPa § 54 ods. 1 pism. a) zakona

¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni
neskorsich predpisov

pre subjekty nevykondvajuce hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 7b. v zneni neskorsich
predpisov
medzi t&astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socialnych veci a rodiny Ludenec
sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec

v mene ktorého kona: Ing. Zoltan Szabo

1CO: 30 794 536

DIC: 202 177 7780

$tatna pokladnica: Statna pokladnica

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762

(d’alej len ,urad”)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Vel’ké Dravee

sidlo/prevadzka : 985 42 Vel'ké Dravece 240

zastipenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Vierou Rubintovou

ICO: 00 316 512

DIC: 2021115195

SK NACE Rev2 (kod/text) : O 84.11.0/ Vieobecna verejna sprava

bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

IBAN: SK15 5600 0000 0060 5001 0001

ZAPISANY V covcvvnrnnseseencasnssasnasassssnsssanss FE@IStH VEAENOM V ovvvvvensrrimssssssenssssinssssssssessnsssssaseensess
REPIRESTS I e
(dalej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,Gi&astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
y rémci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
(d’alej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzaov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obcanov v rdmci ndrodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti*
(dalej len ,,0znamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

.f\)

: Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava préav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na podporu vytvdrania pracovnych miest pre dlhodobo
evidovanych ob&anov (d’alej len ,finanény prispevok®), v ramci nirodného projektu
_Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,, ESF")
a $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len »SR¥) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost™

b) Ndrodného projektu ,, Cesta z kruhu nezamestanosti“
Ko6d ITMS 2014+ 3120314127

¢) Oznamenia ¢. 1/2015/§ 54/ CzZKN

d) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov uradom zamestndvatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest vramci nirodného projektu ,.Cesta z kruhu
nezamestnanosti podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a u&innymi vieobecne zdvéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Finanéné prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z
Eurdpskeho socidlneho fondu a 15 % zo SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

E

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodneného(ych) uchadzaca(ov) o zamestnanie
podla § 8 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,dlhodobo
evidovany UoZ*), v celkovom podte: ... 7 /sedem/ (ak sa s tradom pisomne nedohodne
inak).

1.1 Udrzat po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte:

... 7 /sedem/ (ak sa s iuradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrZania, je zamestnavatel povinny preukdzat' na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou &. 6 podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 15 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni @radom vytvorené podla bodu 1,
najneskor do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny aviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu, na dobu minimilne 15 mesiacov resp—ha—neuréity—<as

...... 7.....Jsedem/...dIhodobo evidovanych UoZ evidovanych v evidencii UoZ viac ako
24 mesiacov

na druh pric, ktoré savisia s predmetom &innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v Strukture podl'a tabul’ky:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




2.1 V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, moZe poziadat' urad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ irad o
jej prediienie.

2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom turade,
¢i zamestnanec ma podpisani Kartu ucastnika (najneskér v deii ndstupu do
pracovného pomeru).

3. Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené vzmysle narodného
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie Je sucast ou pracovnej zmluvy a—praeevnu

abalsVa¥a' s
206 B e

b) zamestndvatelom potvrdenu képiu prihla$Ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, verejné starobné déchodkové sporenie,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

i Pomocny robotnik | 9622000 01.07.2016 15 546,54 15 . p 8.198.10
2 Pomocny robotnik 9622000 01.07.2016 15 546,54 15 0 0 8.198,10
3 Pomocny robotnik 9622000 01.07.2016 15 546,54 15 0 0 8.198,10
4 Pomocny robotnik | 955000 01.07.2016 15 546,54 15 0 0 8.198,10
5 Pomocny robotnik 9622000 01.07.2016 15 546,54 15 0 0 8.198,10
6 Pomocny robotnik | g¢55000 01.07.2016 15 546,54 15 0 0 8.198.10
N 7 Pomocny robotnik | g¢5500 01.07.2016 15 546,54 15 0 0 8.198,10




¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 6),
d) podl'a potreby i d’al8ie doklady, ktoré uréi urad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za
vykonanu pricu dohodnutd mzdu v silade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je opravneny zniZzit’® dohodnutii mzdu do skoncenia
trvania zaviizku (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podla bodu 2 tohto ¢ldnku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

V stilade s ¢ldnkom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesacéne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku (najviac 15 mesiacov), najneskor do posledného
kalendarneho diia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zéroveii 1 original a 1 képiu dokladov
preukazujtcich vynaloZené nédklady na ihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych
sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto&nom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie
a na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy zUftu zamestnévatela, resp. potvrdenie banky
o uskutodneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta cast
pokladni¢nej knihy tgtovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Y.z
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Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




10.

& 3

12,

14.

15.

16.

Oznamit® uradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalendarnych dni odo diia kedy skuto&nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skoné&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit képiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, potvrdenu képiu odhlagky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

Oznamit’ Gradu po 1 mesiaci odo diia skoncenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta (15 mesiacov), najneskdr do 10 kalend4rnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca,
trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonéenie pracovného/ych pomeru/ov.
V oboch pripadoch aj v pripade skonCenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel povinny predlozit’ osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou &. 6)
av pripade skongenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonceni pracovného
pomeru. Ak skon&enie pracovného pomeru nastane potas tohto mesiaca,
zamestndvatel’ ma povinnost’ preukizat’ tito skuto¢nost® v zmysle tohto ¢lanku,
najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skongenia pracovného pomeru.

V pripade pred¢&asného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuji finan¢né prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ v lehote podl'a €lanku V bod 5 tejto dohody inym dlhodobo evidovanym UoZ,
s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto Slanku. Zarovei predlozit' za kaZzdého
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto &lanku.

Na vyziadanie tradu preukazat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole saginnost’, a to priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonleni platnosti tejto dohody az do
31.12:2028.

. Umeoznit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’alsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich u¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavézkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonteni ich trvania aZ
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumo¥ni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit poskytnuté finan&né prispevky v plnej vyske.

Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a dalich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone potrebnu sucinnost’
a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadéit’ priestory pracoviska zamestnancoy, na ktorych sa poskytujii financné prispevky
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutocriuji vdaka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
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