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PIRRS 088 OPERACNY PROGRAM
e g b RN ®88 [UDSKE ZDROJE
R R
DOHODA

¢. 4/2017/§54 — CnTP - A3

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnivatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestnivania pre UoZ
v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace“- Aktivita & 3 podla § 54 ods. 1 pism.
a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov zneni neskorSich predpisov pre subjekty nevykonsvajiice hospodirsku &innost’

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi u¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Ludenec

Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Ludenec

V mene ktorého kona: Ing. Zoltan Szab6 - riaditel’

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762

(dalej len ,,arad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov:

sidlo

zastipenym Statutdrnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,u€astnici dohody*).

Obec Vel'ké Dravce

Vel'ké Dravce 240, 985 42

Mgr. Viera Rubintova — starostka obce
00316 512

2021115195

84.11.0/VSeobecna verejna sprava
Prima banka Slovensko, a.s.

SK15 5600 0000 0060 5001 0001

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu

v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovnych miest pre uchidzaov o zamestnanie (d’alej
len ,,UoZ*) aznevyhodnenych uchédzadov o zamestnanie (d’alej len ,,ZUoZ*) Dohoda sa
uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
financného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestndvatelov
vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v rdmci ndrodného projektu
. Cesta na trh prdce “- Aktivita ¢ 3 (dalej len ,,0zndmenie*) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluZzbach zamestnanosti*).

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. U¢elom dohody je uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest u verejnych
zamestnivatelov pre UoZ/ZUoZ (d’alej len ,finanény prispevok®), v ramci
narodného projektu ,,Cesta na trh prace®- Aktivita ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu (dalej len , ESF*) a §tatneho rozpottu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR%)
v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost

b) Ndrodného projektu ,,Cesta na trh prdce “- Aktivita ¢. 3
Ko6d ITMS 2014+:312031D574

c) Oznamenia ¢. 1/2017/§54/CnTP/A3

d) Zakona o sluZzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
vytvarania pracovnych miest v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace*- Aktivita ¢&.
3, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi
a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi
aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a zo
prispevku SR.. Vzdajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF
als5 % zo SR

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf. gov.sk




Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 zékona o sluZzbach
zamestnanosti v celkovom pécte: 15 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej §2 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocted]15 (ak
sa suradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & 1 podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalenddrnych dni od uplynutia J2 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsthlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskdr
do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia u&innosti tejto dohody (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uviizok, na dobu 12 mesiacov resp. na neur¢ity ¢as s podmienkou
zamestndvania po dobu minimélne §2 mesiacov, na druh prac, ktoré sivisia
s predmetom <{innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabul’ky:

1 g:’;’g‘f;‘iyk 9629999 |  01.05.2017 12 587,03 12 7 044,36
1 g:’;:gj:fl’( 9629999 |  01.05.2017 12 587,03 12 7 044,36
1 gf;ggf:{k 9629999 |  01.05.2017 12 587,03 12 7 044,36
1 g:’;‘gfsz( 9629999 |  01.052017 12 587,03 12 7 044,36
1 ppl?allgg:l!:l);( 9629999 |  01.05.2017 12 587,03 12 7 044,36
1 if;‘g‘fgfyk 9629999 |  01.05.2017 12 587,03 12 7 044,36
1 ppf:c‘gj:";( 9629999 | 01052017 12 " 587,03 12 7 044,36
U ook | 9629999 | 01052017 12 587,03 12 704,36
U pracovnik | 9629999 | 01052017 12 | 587,03 12 7044,36
U oo | 9629999 | 01052017 12 587,03 12 704,36

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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U | ootk | 9629999 | 1052017 12| 587,03 12 704,36
: gfar::]g::i{c 962999 |  01.05.2017 12 587,03 12 7 044,36
U | pracovnik 9629999 | 01.05.2017 12 587,03 12 7 044,36
- 9629999 | 01052017 12 587,03 12 7 044,36
1 gfi?giﬁ.yk 9629999 |  01.05.2017 12 587,03 12 7 044,36

1Podra vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikécia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, moZe poziadat tirad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ urad o
jej predizenie.

2.2 Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislu§nom urade,
¢i zamestnanec ma vyplnenu a podpisani Kartu t¢astnika (najneskor v defi nastupu
do pracovného pomeru).

3. Predlozit’ dradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika
prace v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, ze UoZ/ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,,Cesta na trh prace“- Aktivita ¢. 3 a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sic¢ast'ou pracovnej zmluvy.

b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 1),

d) podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i urad.

4. Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvéarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit® dohodnuti mzdu do skondenia
trvania zavizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podla bodu 2 tohto ¢linku.

6. Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

7. V sulade s ¢lankom III. bod 1 tejto dohody predkladat’ iradu mesaéne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku najneskér do posledného kalendarneho dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
7iadost’ o tihradu platby azarovenn 1 originial a1 képiu dokladov preukazujucich

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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vynaloZené ndklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, preddavku poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZzuja
najmii: mzdovy list alebo vyplatnd péska, vratane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, preddavku na socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
ddéchodkové sporenie platené zamestnavatelom— mesa¢né vykazy preddavkov na poistné
na povinné verejné zdravotpné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatela, resp. potvrdenie
banky o uskuto¢neni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast’
pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zédznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

8. V sulade s €ldnkom III. bod 2 tejto dohody predlozit' uradu za obdobie, na ktoré je
uzatvorena tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby jednorazového
prispevku a ziroven jeden origindl a jednu kopiu dokladov preukazujicich
vynaloZzené ndklady stuvisiace s vykonom zamestnidvania najneskér do 60
kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuju najma:
faktiry a doklady o nakupe, vypisy z bankového &tu zamestnavatela alebo potvrdenia
banky o uskuto¢neni prislusne;j platby, v pripade platby v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladni¢ne;j
knihy u¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

9. Oznidmit’ tGradu pisomne kaZzdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalenddrnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vriatane oznimenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finan¢né
prispevky na zdklade tejto dohody. Sulasne predlozit képiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10. Ozndmit’ iradu po 1 mesiaci odo diia skonéenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta (12 mesiacov, v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru), najneskér do 10
kalenddrnych dni po uplynuti tohto 1.mesiaca, trvanie pracovného pomeru, resp.
skonéenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania
pracovného pomeru je zamestnavatel povinny predloZit' osobitné tlativo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢&. 1)
av pripade skonCenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skondenie pracovného pomeru nastane pofas tohto  mesiaca,
zamestnavatel’ ma povinnost’ preukazat' tiato skutodnost’ v zmysle tohto &lanku,
najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skon&enia pracovného pomeru.

11. V pripade pred¢asného sko¢enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje finan¢ny prispevok podla tejto dohody preobsadit
v lehote podl'a ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim podmienok
podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zarovei predloZit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto &lanku.

12. Na vyziadanie uradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siié¢innost’, a to priebezne po celti dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.
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13. Umoznit’® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu prace, socidlnych
veci arodiny adal$im kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavdzkov vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj po
ukonéeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon
kontroly a auditu vznik4 zamestnavatelovi povinnost’ vratit' poskytnuty finan&ny prispevok
v plnej vyske.

14. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu prace, socialnych
veci a rodiny a d’alSich kontrolnych a auditorskych orgdnov, vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebni silinnost’ a vSetky vyZiadané informdacie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

15. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji financné prispevky
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi o tom,
Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutociujii vdaka pomoci EU, konkrétne
vdaka prostriedkom poskytutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie
ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

17. Dodrziavat’ zikon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci anelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok III.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje poskytnit’ zamestnavatelovi:

1. Finanény prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace :
a) mesa¢ne na ihradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac vSak vo vyske

.

Vyska i)rispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as.

2. Finanény prispevok na uhradu &asti nevyhnutnych nakladov sdvisiacich s vykondvanim
pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomdcky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorazovo najviac vo vySke S % celkovej ceny
price, vypo&itanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2017 je to najviac vo vyske 59,89 €.

Uveden4 maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovi€énom pracovnom
uvizku.
Ak zamestnéavatel’ pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZné ho
kumulovat’.
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
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stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10

1 9629999 12 12 587,03 557,67| 557,67| 6692,04 59,89 6 751,93
1 9629999 12 12 587,03 557,67 557,67| 6692,04 59,89 6 751,93
1 9629999 12 12 587,03 557,67| 557,67| 6692,04 59,89 6 751,93
1 9629999 12 12 587,03 557,67| 557,67| 6692,04 59,89 6 751,93
1 9629999 12 12 587,03 557,67 557,67| 6692,04 59,89 6 751,93
1 9629999 12 12 587,03 557,67| 557,67| 6692,04 59,89 6 751,93
1 9629999 12 12 587,03 557,67 557,67 6692,04 59,89 6 751,93
1 9629999 12 12 587,03 557,67| 557,67 6692,04 59,89 6 751,93
1 9629999 12 12 587,03 557,67 557,67| 6692,04 59,89 6 751,93
1 9629999 12 12 587,03 557,67| 557,67| 6692,04 59,89 6 751,93
1 9629999 12 12 587,03 557,67| 557,67 6692,04 59,89 6 751,93
1 9629999 12 12 587,03 557,67| 557,67| 6692,04 59,89 6 751,93
1 9629999 12 12 587,03 557,67 557,67| 6692,04 59,89 6 751,93
1 9629999 12 12 587,03 557,67 557,67| 6692,04 59,89 6 751,93
1 9629999 12 12 587,03 557,67| 557,67| 6692,04 59,89 6 751,93

Spolu max. vy¥ka

finanénych prispevkov | 101 278,95

na 15 PM

1Podra vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikacia zamestnani

3. V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na

jeho Gcet mesa¢ne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a ¢lanku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak tdrad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajuce;j
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestndvatel' nepreukiZe za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené néklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II. bod 7 tejto dohody, Grad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel’a
kontrola alebo iné konanie, je uirad opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku
aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

. V stlade s bodom 2 tohto ¢lanku poskytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok na
jeho cet, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov
podl'a ¢lanku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti

“ Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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