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DOHODA

Cislo: 18/29/054/15

LC4/AOTPaESF/ZAM/2018/20241/6

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych
miest v ramci narodného projektu ,,Sanca pre mladych* podl’a § 54 ods.1
pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov zneni neskorsich predpisov
pre subjekty nevykondvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socialnych veci a rodiny Luéenec

Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec

v mene ktorého kond: Ing. Zoltan Szabo

ICO: 30794536

DIC 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762 [Statna pokladnica]

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov/meno: Obec Velké Dravce

sidlo/prevéadzka: Velké Dravce 240, 985 42 Velké Dravce
zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. VIERA RUBIN TOVA
ICO: 00316512

DIC: 2021115195

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VSeobecna verejna sprava
bankové spojenie: 5600 - Prima banka Slovensko, a.s.

IBAN: SK15 5600 0000 0060 5001 0001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov (dalej
len ,,dohoda‘®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchddzacov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara
na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vytvdarania pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych obcanov v ramci
ndrodného projektu ,,Sanca pre mladych* (dalej len ,,0znamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskors$ich predpisov.

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Uelom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani finanénych
prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre mladych dlhodobo evidovanych
ob&anov (d’alej len ..finanény prispevok®), v ramci narodného projektu ,,Sanca pre mladych®
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a $tatneho rozpodétu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,SR“) v zmysle:

a) Operac¢ného programu LCudské zdroje

Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi
b) Narodného projektu ,,Sanca pre mladych®

Kéd ITMS 2014+: 312021J355
¢) Oznamenia &. 5/2018/§ 54/ SM

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov uradom zamestnavatelovi na
podporu vytvérania pracovnych miest v rimci narodného projektu ,,Sanca pre mladych* podl'a
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti a zavdzok zamestndvatela vytvorit
audrzat’ pracovné miesto v zmysle ¢l. II. tejto dohody v sulade s platnymi a u¢innymi
vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho
spolocenstva.

3. Finantné prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostivaju z prispevku zo SR
azprispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 33,43 %
z osobitnej alokacie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost mladych I'udi, 56,58 %
z Eurépskeho socialneho fondu a 9,99 % zo SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dohoda ¢.18/29/054/15

Strana 2 z 14



Kéd ITMS2014+: 312021J355

FurorsiA . &+ OPERACNY PROGRAM
aiiarsd g NN 288 LUDSKEZDROJE
Clanok II.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

1.1

Vytvorit’ pracovné miesto pre uchadzaca o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uchadza¢ o zamestnanie v den nastupu na
podporované pracovné miesto nesmie presiahnut’ vek 29 rokov minus jeden dett), ktori nie st
zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania ani sa nezucastiiuju na odbornej priprave (not
in employment, education or training — NEET (d’alej len ,,U0Z*), v celkovom poéte: 1 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak). V pripade, ak zamestnavatel’ nevytvori pracovné miesto,
pisomne poziada trad o zniZenie po¢tu podporenych pracovnych miest.

Udrzat’ po dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1 (ak sa s iradom
pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzZania, je zamestnavatel' povinny
preukazat’ na osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktora je povinnou prilohou €. 6) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni
od uplynutia 5 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

1.2 Uréit’ zamestnanca, pripadne viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov,

ktory bude vykonavat’ pracovny tutoring prijatému zamestnancovi na podporovanom
pracovnom mieste.

Obsadit’ pracovné miesto po odsuhlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskér do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia uU¢innosti tejto dohody (ak sa sdradom pisomne
nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok
alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu, na dobu
minimalne 5 mesiacov resp. na neur€ity ¢as s podmienkou zamestndvania po dobu minimalne
S mesiacov na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom
na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,
v §trukture podl'a tabul’ky:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dohoda ¢.18/29/054/15

Strana 3 z 14



Kod ITMS2014+: 312021J355
EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Pomocny
pracovnik

9412000 |1.3.2018

87,54 3 813,06

2.1 V pripade, ak zamestnavatel' neobsadi/nepreobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
v Case plynutia tejto 30 diiovej lehoty povinny poziadat trad o predizenie lehoty
obsadenia/preobsadenia, alebo o zniZenie po¢tu pracovnych miest.

2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i
zamestnanec ma podpisanu Kartu uéastnika (najneskor v den nastupu do pracovného
pomeru).

Predlozit’ dradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskoér do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej vzmysle zakona ¢. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d’alej len ,.Zékonnik prace), v ktorej je povinny na prvej strane uv1est’,
ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nirodného projektu »Sanca
pre mladych® a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat
nie je suicastou pracovne] zmluvy a pracovni zmluvu adodatok k pracovnej zmluve
pracovného titora, v ktorom je povinny na prvej strane uviest, Ze dohodnutd pracovna
uloha bude vykonavana vramci narodného projektu .Sanca pre mladych®, kde bude
uvedena vyska prispevku za vykondvanie pracovného titoringu, doba pocas ktorej sa bude
pracovny tltoring vykonavat, meno a priezvisko tutorovaného zamestnanca/zamestnancov
uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak
dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatelom potvrdenu koépiu prihla§ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, verejné starobné dochodkové sporenie,
¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 6),
d) podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré urci urad.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Dodrziavat’ §truktaru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto ¢lanku,
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu
dohodnutii mzdu v sulade s predlozenou Ziadost’'ou o poskytnutie finanéného prispevku na
podporu vytvérania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je
opravneny znizit’ dohodnuti mzdu do skoncenia trvania zdvizku (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podP’a bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

V stilade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ iradu mesacne pocas doby poskytovania
finanéného prispevku, najneskdr do posledného kalendiarneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o whradu
platby azaroveri 1 original a1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené ndklady na
thradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie — mesa¢né vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy
zuétu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy tuctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza . Lehota na
predlozenie Zziadosti o thradu platby sa povazuje za splnent, ak je fyzicky dorucena
v papierovej forme na trad najneskdr v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednu Ziadost’ o uhradu platby je zamestnavatel’ opravneny predlozit’ uradu najneskor do 185.
septembra 2018 (ak sa s tradom nedohodne pisomne inak).

7.1 V sulade s ¢lankom III. tejto dohody predlozit’ Gradu pocas doby poskytovania finanéného

prispevku, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku a zaroven 1
origindl a1l koépiu dokladov preukazujucich vynalozené néklady stvisiace s vykonom
zamestnavania najneskor do 60 kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za
tieto doklady sa povazuju najmi: faktury adoklady o nakupe, vypisy zbankového uctu
zamestnavatel'a, alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Nevyhnutné ndklady suavisiace s vykonom zamestnidvania je potrebné zakupit’ (aj
uhradit’) bezodkladne (najneskor do 60 kalendarnych dni od vytvorenia pracovného
miesta). Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby sa povaZzuje za splnend, ak je
fyzicky dorudena v papierovej forme na trad najneskoér v posledny deni lehoty uvedenej
v tomto bode.

7.2 V stlade s €lankom III. tejto dohody predkladat’ iradu mesa¢ne pocas doby poskytovania

finan¢ného prispevku na pracovného titora, najneskor do posledného kalendirneho diia

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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10.

11.

12.

nasledujiceho kalendiarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v2 vyhotoveniach
ziadost’ o ihradu platby finan¢ného prispevku na pracovného titora a zarovenl 1 original
a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynalozené néklady na thradu mzdy za pracovny tutoring
a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za pracovného tutora, na
ktorého sa finan¢ny prispevok poskytuje. Za tieto doklady sa povaZuju najmé: evidencia
pracovného tatoringu (priloha ¢&. 15), mzdovy list alebo vyplatna péaska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloZenie
ziadosti o dhradu platby sa povaZzuje za splnenu, ak je fyzicky dorucena v papierovej
forme na trad najneskér v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode. V pripade, ak
pracovny tutoring vykondva zamestnavatel, ktory nemd zamestnancov a je samostatne
zarobkovo ¢innou osobou, za tieto doklady sa povazuje len evidencia pracovného tutoringu
(priloha ¢. 15).

Poslednu ziadost’ o thradu platby je zamestnavatel’ opravneny predlozit’ uradu najneskoér do 185.
septembra 2018 (ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).

Oznamit’ Gradu pisomne kazdid zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa poskytuju finanéné prispevky na zéklade tejto
dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skon¢eni pracovného pomeru, potvrdent képiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skocenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podl'a ¢lanku
V bod 5 tejto dohody inym UoZ, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven
predloZit’ za kazdého nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3
tohto ¢lanku.

Na vyzZiadanie uradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stiéinnost’, ato priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukoncéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu a d’aldim kontrolnym orgdnom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich
dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania zavédzkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost™ vratit
poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu a d’al$ich kontrolnych a auditorskych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie
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