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kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnii su¢innost’ a vetky vyziadané informacie
a listiny, tykajtce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

13. Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktor}'fch sa poskytuju finan¢né prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkaml resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutoCnuju vdaka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru, na tihradu ¢asti CCP (prispevok ku mzde) na pracovného titora a na
ihradu ¢asti nevyhnutnych nakladov savisiacich s vykonom zamestndvania nasledovne:

a) Finanény prispevok na ihradu ¢asti celkovej ceny prace
- finanény prispevok na thradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej
12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov vo vySke 95 % z CCP zamestnanca,
najviac v8ak vo vyske 1,2 nasobku minimaélnej celkovej ceny prace (dalej len ,, MCCP®),
t. j. na rok 2018 v sume maximalne 615,37 €/mesiac pri plnom pracovnom uvédzku
pocas najviac S mesiacov.

b) Finan¢ny prispevok na pracovného titora
- finanény prispevok na pracovného titora, Kktory zabezpeli prijatému
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykondvani pracovnych ¢innosti vo
vyike najviac 25 % z MCCP mesacne, t.j. na rok 2018 maximalne 162,24 €, najviac
pocas prvych 3 mesiacov odo diia vzniku pracovného pomeru.
¢) Finanény prispevok na ihradu ¢asti nevyhnutnych nékladov sdvisiacich s vykonom
zamestnivania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev,
pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske 7 % z CCP vypocitanej z priemerne]
mzdy v hospodérstve SR za 1. — III. §tvrtrok 2017, tj. na rok 2018 v sume maximalne
87,54 €.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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. 2. Vsulade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na jeho
et uvedeny na prvej strane tejto dohody mesaéne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dita predlozenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 7, 7.2 tejto dohody.
V sulade s bodom 1 tohto &lanku poskytnut’ zamestnavatelovi finanéné prispevKky na jeho
Gi¢et uvedeny na prvej strane tejto dohody jednorazovo, najneskér do 30 kalendarnych dni
odo diia predlozenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 7.1, tejto dohody. V pripade,
ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku
podla predchadzajucej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II. bod 7, 7.1, 7.2 tejto dohody. Ak trad pri kontrole
dokladov predlozenych k ziadosti o Ghradu platby zisti nedostatky tykajice sa netplnej,
oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, aviak dodato¢ne doplatenej/uhradenej mzdy (resp.
: jej Casti) a prisluchajicich odvodov preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
b poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
: sporenie, platenych zamestnavatel'om, bezodkladne vyzve zamestnavatela na ich odstranenie
a stanovi lehotu na ich odstranenie individuélne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.
V pripade, ak zamestnévatel' nepreukaZe za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady
v lehote stanovenej v &lanku I1. bod 7, 7.1, 7.2, tejto dohody, alebo tiradom urcenej lehoty, trad
finan&ny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného doévodu prebieha
u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je turad opravneny pozastavit' vypldcanie
finan¢ného prispevku az do ukongenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dohoda ¢.18/29/054/15

Strana 8 z 14



Kéd ITMS2014+: 312021J355

IR . =& OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

1T
ron
e

Eurdpsky socialny fond
Europsky fond regionalneho rozvoja

Vritit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla ¢élanku II. bod 7, 7.1, 7.2
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za deti predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozend ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ uhrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.09.2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodéarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré
sa realizujd v ramci projektu sa uskuto¢iiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom
poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi (boli
uhradené z G¢tu uvedeného na prvej strane tejto dohody) v stvislosti s touto dohodou najskor
v defi jej ucinnosti a boli skutoéne vynaloZené zamestnavatelom a s riadne odovodnené
a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v deii platby nie je minusovy.

Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory pred vstupom do
projektu podpisal Kartu u¢astnika.

Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami si opravnené len v tom pripade, ak spiiiaju
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, téelnosti a zodpovedajii potrebam nérodného projektu.

Opravnenym nakladmi na ucely tejto dohody su:
Finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace
- finanény prispevok na iudhradu c¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do

pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej
12 po sebe nasledujiicich kalendarnych mesiacov vo vySke 95 % z CCP zamestnanca,
najviac v8ak vo vyske 1,2 nasobku minimalnej celkovej ceny prace (d’alej len ,,MCCP*),
t. j. na rok 2018 v sume maximalne 615,37 €/mesiac pri plnom pracovnom uvézku
poc¢as najviac 5 mesiacov na jedno dohodnuté pracovné miesto. Vyska prispevku
zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Ak
je pracovny pomer dohodnuty na kratsi ¢as, vyska finanéného prispevku na thradu Casti
CCP sa pomerne krati (pri pracovnom pomere v rozsahu %2 ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu sa poskytuje na rok 2018 maximalne do sumy 389,37 €).
Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto
udrzat’.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www. esf.gov.sk
Dohoda ¢.18/29/054/15
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Finanény prispevok na pracovného tutora

- finanény prispevok na pracovného tutora (prispevok k hrubej mzde), ktory
zabezpedi prijatému zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonavani
pracovnych &innosti vo vySke najviac 25 % z MCCP mesaéne, t.j. na rok 2018
maximalne 162,24 €, najviac po¢as prvych 3 mesiacov odo dila vzniku pracovného
pomeru, na jedno dohodnuté pracovné miesto. Vyska finan¢ného prispevku na
pracovny tutoring sa v pripade, ak bude pracovny pomer zamestnanca na podporovanom
pracovnom mieste dohodnuty na krat$i pracovny Cas, pomerne krati (pri pracovnom
pomere v rozsahu Y2 ustanoveného tyZdenného pracovného Casu sa poskytuje maximalne
vo vyske 81,12 €).

Finanény prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s vykonom
zamestnavania
- finanény prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nikladov sivisiacich s vykonom
zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev,
pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske 7 % z CCP vypocitanej z priemerne;j
mzdy v hospodarstve SR za 1. — IIL. §tvrtrok 2017, t,j. na rok 2018 v sume maximalne
87,54 €. Finanény prispevok sa poskytuje jednorazovo na 1 vytvorené pracovné
miesto (vratane preobsadenia) a vySka sa nekrati.

V pripade thrad spotrebného materialu su vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrotia sumu 500 €, prifom maximéalna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1500 eur. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
statneho rozpo&tu SR a EU. Na u&el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vyméhanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zédkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sticastou finanéného riadenia trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniké zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nékladov v pripade,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dohoda ¢.18/29/054/15
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ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZze okrem oprdvnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j. deri,
ktory bol sdlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste atento den je zdrovefi aj dfiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

V pripade uvoPnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuji finan¢né
prispevKky, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ zopravnenej cielovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 vlehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Pocas doby
neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkytuji. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa predlzuje, ak doba
neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely kalenddrny mesiac. Dohodnuta doba
udrzania pracovného miesta sa predlZzuje o dobu, poc¢as ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podl'a prvej vety, nebude uz
toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia
znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s Gradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit Gradu pomerni &ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, podas ktorého neudrzal toto pracovné

miesto.

V pripade, ak pracovny tator vykona pracovny tutoring prijatému zamestnancovi na
vytvorenom pracovnom mieste nie pocas celého mesiaca, z dovodu, Ze pracovné miesto sa
stane do¢asne voP’mym, napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky, finanény prispevok na pracovny tutoring sa pocas tohto mesiaca
poskytne v dohodnutej vyske, nekrati sa.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuji zamestnavatel'ovi finan¢né
prispevky je do¢asne vol’né napr. z ddvodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povazuje za obsadené. Zamestnavatel moze
dodasne uvol’nené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo evidovanym UoZ z evidencie
UoZ uradu podl'a ¢l. II. bod 2, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade
zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu ur¢ita pocas
zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

. Vo viizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel’a povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 5 vporovnani srovnakym predchddzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho
zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podl’a predchidzajucej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukdzat, Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v ddsledku zruSenia
pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. -
Zikonnika price v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel
povinny preukazat udajmi uvedenymi v prilohe ¢&. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 5 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www. esf.gov.sk
Dohoda ¢.18/29/054/15
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9. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit' dradu pomernd ¢ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto, do 30 kalenddrnych dni odo diia zruSemia pracovného miesta — skoncenia
pracovného pomeru s UoZ (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak). Finanény prispevok
na pracovného tatora sa nevracia, t. z. v pripade nesplnenia podmienky povinného
udrzania pracovného miesta sa nezahffia do pomernej ¢asti poskytnutého finanéného
prispevku, ktory musi zamestnavatel’ vratit’.

10. Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatel’om sa povaZuje zvySenie po¢tu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 5 v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo kzvySeniu poctu
pracovnych miest podl’a predchidzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvy$eniu nedoslo v désledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti (§ 63
ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny
preukazat’ idajmi uvedenymi v prilohe &. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 5 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

11. Ak zamestnavatel’ v priebehu 5 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékol'vek
pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price (priloha ¢. 7)
je povinny vratit’ aradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zrusenych pracovnych miest,
vo vyske najnizsieho poskytnutého finanéného prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych
dni od zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbytocnosti.

12. Zamestnavatel nemoéze do¢asne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zéakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finan¢né prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného
pridelenia.

13. Z ddovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢tho UoZ v tom
istom Case, finanény prispevok neméze byt’ poskytnuty zamestnavatelovi na thradu tych
nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

14. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznami
arad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vyméhat odvod, penéle a pokutu za porudenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca prispevku
odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia financnej discipliny odo dna skoncenia
kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VL
Skoncenie dohody

1. Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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dohody.

Kazdy uastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéna a za¢ina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, mu vznikd povinnost’ vratit’
na udet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendirnych dni odo diia
podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na turade.

Kazdy zukastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné ditom dorucenia ozndmenia
0 odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vritit’ iradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na ucet tradu.

Za zAvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2,3,4,5,8,9 v¢lanku V. bod
12 a na strane \iradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku III. v bode 2.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

W

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvéadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavizkovo - prdvne vztahy spravuji a budu spravovat ustanoveniami
Obchodného zékonnika.

Prechod a prevod priv a povinnosti uastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoru stanovi irad).

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z tejto dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, miesto prevadzky, po¢et vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavédzuju
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym

N
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ustanovenim tak, aby zostal zachovany G¢el a obsah sledovany touto dohodou.

8. Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma tG&astnikmi dohody a w&innost
dfiom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.

9. Utinnost' dohody skongi splnenim zévizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢lanku VI. v bodoch 1 a 2 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podla ¢lanku
VI. bodu 3 tejto dohody. .

10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasujii, Ze st oprédvneni tuto
dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zv1ast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorué¢ne
podpisuju.

Ludenec dia Z26.z.7012 Lugenec dia pgg.z.za7¢4

Za zamestnavatela: Za urad:

; * :
\.A* 1%

Mgr. VIERA RUBINTOV A

Ing. Zoltan Szabd
riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
peciatky)
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