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DOHODA
¢islo: 18/29/054/208

0 poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,
ktory na tento ugel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z
0 sluZbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v rimei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
pre subjekty nevykondvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi G¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda*),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Ludenec

sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Ludenec
zastipenym riaditel'om: Ing. Zoltan Szabo
1CO: 30 794 536
DIC: 2021777780
bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762
(d’alej len ,,arad*)
a
zamestnavatel’'om
prévnickou osobou
nazov: Obec VePké Dravee
sidlo: Velké Dravce 240, 985 42 Yel’ké Dravce
prevadzka: Skolska jedaleti pri ZS a MS

Velké Dravee 221, 985 42 Velké Dravce
zastipenym Statutimym zastupcom:  Mgr. Viera Rubintova— starostka obce

ICO: 00316 512
DIC: 202 111 5195

SK NACE Rev2 (kdd/text) 84.11.0/V3eobecna verejna sprava
bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK15 5600 0000 0060 5001 0001

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,u€astnici dohody*).
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Clanok II.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za @ifelom mentorovaného zapracovania a praxe

1.1)

1.2)

pre uchddzatov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie st
zamestnani, nepokrafuju v procese vzdeldvania, ani sa neziastiiuju na odborne;j
priprave (not in employment, education or training — d’alej len »NEET*) najneskor
do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v celkovom podte:
1 (ak sa s viradom pisomne nedohodne inak).

Zabezpetit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad$im/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii tiradu minimélne tri mesiace alebo UoZ, —
NEET mladSim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii tiradu minimalne Sest
mesiacov a udrZat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento udel po dobu najmene;j
9 mesiacov, v celkovom poéte: 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na
osobitnom tladive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovné miesta a mentorov (priloha 1) podla bodu 6. tohto &lanku, najneskér do 30
kalenddmych dni po uplynuti 9 mesiacov od ndstupu UoZ na pracovné miesto(a)
vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania a praxe.

Ur¢it’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonévat’ mentorované zapracovanie (nie sicasne viacerymi mentormi), vytvorit’
mu pracovné¢ podmienky pre zabezpelenie mentoringu, stanovit vyiku mzdy za
mentorovaniec a zabezpe€it mentorovanie od vzniku pracovného pomeru
mentorovaného zamestnanca podas celého mentorovaného zapracovania, pri¢om
rozsah pracovného Uvdzku mentora musi byt minimalne taky, aky je rozsah
pracovného uvizku mentorovaného zamestnanca..

2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podla bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu,

najneskdr do 30 kalenddrnych dni (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 defi) vedenym/i v evidencii tiradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 det) vedenym/i v evidencii tradu minimalne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny/peleviény**
pracovny uviizok na dobu minimdlne 9 mesiacov resp. na neurCity ¢as, na druh
pric, ktoré suvisia s predmetom &innosti zamestnavatePa, s ohPadom na profesijné
a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu
vytvorenému za tCelom mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktire podfa

tabul’ky:
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3)

6)

7)

8)

dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny znizit' dohodnuti mzdu do skendenia trvania
zaviizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za tielom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2. tohto ¢lanku.

Viest’ osobitnu evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za tfelom mentorovaného zapracovania a praxe na zéklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuji.

Vsilade s &lankom IIL tejto dohody predkladat’ tradu mesagne podas doby
poskytovania prispevku ( 9 mesiacov), najneskor do posledného kalenddrneho diia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o Ghradu platby &asti celkovej ceny price mentorovaného zamestnanca
azéaroveii 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujiicich vynaloZené niklady na
ihradu mzdy a ihradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povaZzuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoCnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové
sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Sociélnej
poistovne a vypisy zudtu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachédza. Lehota na predlofenie ¥iadosti na vihradu platby sa
povaZuje za spineni, ak je fyzicky dorulend v papierovej forme na iirad najneskor
v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

V siilade s €linkom IIN. tejto dohody uhradit mentorovi jednorazovy prispevok za
mentorovanie najneskdr do posledného kalendémeho diia nasledujiiceho kalendérneho
mesiaca v ktorom bolo mentorovanie tymto mentorom ukondené a predlozit’ tiradu
najneskor do posledného kalenddrneho dita nasledujiiceho kalendarneho mesiaca
v ktorom bol prispevok za mentorovanie uhradeny mentorovi, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o uhradu platby jednorazového prispevku na mentorovanie kazdym
mentorom a zirovend 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
naklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povafuji najmi: evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha 6) , vyplatna péska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring
vykonéavany: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesa&né vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu zamestnavatela, resp.
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12) Najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od néastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvoreného za tcelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predlozit’ aradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om (priloha 4),
b) osvedCenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného

zamestnanca (priloha 5),
¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom

(priloha 7),
d) zéveretné zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym
zamestnancom (priloha 8).

12.1) Origindl osvedgenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca  zamestnavatelom  odovzdat® mentorovanému

zamestnancovi.

12.2) V pripade predgasného skon&enia pracovného pomeru predloZit’ vradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnéavatelom, najneskér 30
kalendarnych dni odo dfia predfasného ukondenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budi uvedené aj dévody predéasného skonéenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skondenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznamit’ dradu pisomne kaZzdé zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dila kedy skuto&nost’ nastala, vratane oznimenia kazdého
skonfenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytuji finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zéklade tejto dohody. Studasne predloZit' képiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

14) Oznamit’ dradu po 6 mesiacoch odo diia skonéenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskor do 10 kalenddrnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonéenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skonenia alebo trvania pracovného pomeru, je
zamestnavatel povinny predloZit’ osobitné tla¢ivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dfia ukondenia mentorovaného
zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou 2 tejto dohody) a v pripade skon¢enia
pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skonéenie
pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnivate] md povinnost
preukdzat’ tito skuto¢nost’ v zmysle tohto &lanku najneskdr do 10 kalend4rnych dni odo
diia skon¢enia pracovného pomeru.

15) Na vyZziadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii¢innost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.
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vyplateny jednorazovo pre kadého mentora po ukonéeni obdobia, podas
ktorého tento mentor vykondval mentorovanie ( 6 mesiacov),

- na uhradu ¢&asti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné néradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvySkové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vySke
najviac 62,52 € (tj. 5 % z CCP na rok 2018) na jedného mentorovaného
zamestnanca, vyplateny 1 x po¢as mentorovaného zapracovania al x poéas

praxe.
stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12
9412000 9 9 674,75 641,01 641,01 | 5769,09 | 486,72 62,52 | 62,52 | 638085
Spolu max. vy$ka finanénych _
prispevkov na mentorované 6 380,85

zapracovanie a prax

* Podra vyhladky SU SR & 384/2015 ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani

** yviest podet podporovanych mesiacov

2) YV sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finan¢né prispevky na

mentorované zapracovanie a prax na jeho ucet, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo
dila predloZenia kompletnych dokladov podP’a élanku IL. bod 7) a% 10 ) tejto dohody.
V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podl'a predchadzajicej vety
neplynie, ato aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uveden¢ v ¢lanku II. bod 7) aZ 10) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovene;j.
V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v &lanku II. bod 7) az 10) tejto dohody, trad finanéné
prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, Z¢ konanim zamestnévatela doslo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, azuvedeného dbévodu prebieha uzamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je urad oprdvneny pozastavit vyplacanie finanénych prispevkov na
mentorovan€ zapracovanie a prax aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.
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- niklady na mentorovanie vo vyske 486,72 € za 6 mesiacov (najviac 81,12 €za 1l
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - tj. 12,5% z minimalnej CCP na rok
2018), vyplateny jednorazovo pre kaZzdého mentora po ukonCeni obdobia, pocas
ktorého tento mentor vykonaval mentorovanie ( 6 mesiacov),

- cast’ nevyhnutnych nikladov sitvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné néaradie, material vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvysSkové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre
stoldrov) vo vyske najviac 62,52 € (t.j. 5 % z CCP na rok 2018) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x podas mentorovaného zapracovania

a 1x podas praxe.

5) Dohodnut4 vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celi
dobu trvania zavazku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich
pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie
aprax st prostriedkami vyplatenymi zo §tatneho rozpodtu SR a EU. Na tucel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluZzbach zamestnanosti, zékon ¢&. 357/2015
Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zékon &.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sG¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sucast'ou finan¢ného riadenia strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povaZzuje deii vzniku pracovného pomeru, t.j.
deii, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace
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10) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny
oznami trad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprivneny
ukladat’ a vymdhat' odvod, pendle apokutu za porulenie finantnej discipliny. Ak
prijemca finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finantné
prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do dila skonéenia kontroly spravne
konanie sa nezatne.

11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom &ase, finanéné prispevky nemdZu byt poskytnuté zamestnavatel'ovi
na uhradu tych nakladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok VL
Skondéenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skoné&it’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy uéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesac¢na a za¢ina plyndt’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po

doru€eni vypovede druhému Gastnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni
doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné dilom dorufenia
oznamenia o odstapeni druhému uéastnikovi tejto dohody.

4) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2, 2), 2.1, 3), 4), 5),
13), 15), 16) 17), v &lanku V. vbodoch 6), 8), 9) ana strane uradu porusenie
povinnosti podla ¢lanku III. v bode 2), 3).

5) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.
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10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych turad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni
tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne pre€itali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej

obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

26 0KT. 208 26 OKT. 208

V Ludenci diia.........cooeevevne V Luéenci dia.................

Za zamestnavatela; Za trad:

..............

Ing Zoltan Szab6
riaditel Gradu

Prilohv k dohode

1 Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov.

2 Evidencia obsadenia mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo dita ukon&enia mentorovaného
zapracovania a praxe (podpornej doby).

3 Preukazovanie nérastu/ibytku pracovnych miest u zamestnavatela.

4 Hodnotenie mentorovaného zamestnanca.

5 Osvedtenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe.

6 Evidencia odpracovanych mesiacov mentora.

7 Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.

8 Zévereiné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.

Za spravnost’; Ing, Katarina Bednarova
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