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dislo 19/29/52A/202

0 zabezpeéeni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivaénd &innost’ formou dobrovolnickej sluZby pravnickej
osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zékona &. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,dohoda®)

medzi Uéastnikmi dohody:

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Ludenec

Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Ludenec

Zastupeny riaditelom: Ing. Zoltin Szabo

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762 [Statna pokladnical
(d'alej len ,,irad*)

Pravnick4 osoba: Obec VePké Dravce

Sidlo: Velké Dravee 240, 985 42 Velké Dravee

Zastipend Statutdrym zéstupcom: Mgr. Viera Rubintova

ICO: 00316512

DIC: 2021115195

IBAN: SK15 5600 0000 0060 5001 0001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Veobecna verejna sprava
(d’alej len ,,prévnicka osoba*)

] Clénok I,
Udel a predmet dohody

1. Utelom dohody je viprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaénti &innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len »finanény prispevok*) podl'a § 52a
zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o slugbich zamestnanosti“), ktory sa poskytuje
zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF“) a §tatneho rozpottu (dalej len ,,SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle:

Niérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ, prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Opera¢ného programu [udské zdroje
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a) Operagného programu Ludské zdroje
Prioritné os 3 Zamestnanost,
b) Nérodného projektu: Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu price - 4
Kéd ITMS2014+: 3120315945,
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpedeni podmienok
vykondvania aktivadnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,dobrovolFnicka
sluzba®) a poskytovani finandného prispevku prijemcovi prispevku na ahradu &asti ndkladov
potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovornickej sluZzby a prevadzku dobrovornicke;j
sluZby, na tirazové poistenie uchddzadov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*), na vihradu poplatku
za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost UoZ, ak to prévnickd osoba vyZaduje, na thradu
Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné ndradie a dasti d’alich
nakladov, ktoré stvisia s vykonévanim dobrovolnicke] sluzby a na whradu &asti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku shuzbu v stlade s platnymi a G&innymi
vSeobecne zdvéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych
spolodenstiev.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostdva zprispevku zo SR a
prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % zESF a 15 %

zo SR.

Clinok II.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:
1. Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok podfa § 52a ods. 4 a 5 zékona o sluZbach zamestnanosti

na ghradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac
vo vyske 638,52 € aprispevok na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluZbu, ak m4 takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu
najviac vo vySke 638,52 €, slovom: Sest’stotridsatosem €, pidt'desiatdva eurocentov.,

2. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podPa bodu 1 zohl'adnit’ termin zatatia
vykondvania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. II1. bod 3, ako aj
celkovy poet UoZ, ktori vykonavaj, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohFadneni
tychto skuto&nosti poskytnit pravnickej osobe mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho
dobrovolnicku sluzbu v §truktiire: prispevok na thradu ¢asti nékladov, ktoré stvisia
s vykondvanim dobrovolnicke;j sluzby, najviac vo vytke 53,21 € a prispevok na uhradu &asti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vyske 0 €,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 53,21 €.

3. Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku v pripade, ak
termin zaCatia dobrovolnickej slufby UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalendarnom mesiaci,
Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade,
ak termin zalatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Nérodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price - 4
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4. Poskytnaf’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalenddrmneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného

pracovného fasu.

5. Poskytnit’ prdvnickej osobe prispevok v polovinej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenncho pracovného
¢asu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného ¢&asu.

6. Poskytnit' prévnickej osobe mesa&ne prispevok za UoZ, ktord vykonévali dobrovolnicku stuzbu
v prislufnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4
tohto €lanku a skutoéne vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

7. Poukazovat’ pravnickej osobe poas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesadne
prispevok natcet, najneskér do 30 kalendirnych dni odo difa predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo
ma ‘opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podPa predchadzajtcej vety neplynie, a to a% do skon&enia
kontroly pravosti asprévnosti predloZenych dokladov alebo do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti.

8. Vyplatit' posledni &ast' prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Spravy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej sluby v porovnani so stavom
pred jej zacatim* (dalej len ,,sprava®) v stlade so , Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti
Jormou dobrovolnickej sluzby " a v stlade s bodom 6 tohto &ldnku.

9. Vratit’ pravnickej osobe originly dokladov predloZenych podl'a &l. IIL bodu 11 tejto dohody
v lehote do 60 kalend4rnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa Udastnici dohody nedohodnii

inak.

10. Ozndmit’ prévnickej osobe, ak dodasni pracovna neschopnost’ UoZ podas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendérnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo strany

uradu.

11. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

12, Poskytntit’ pravnickej osobe materidly zabezpedujtice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizujii v rdmei narodného projektu, sa uskutociiuju vd’aka pomoci ESF.

Clanok II1.
Prdva a povinnosti pravnickej osoby

Privnicka osoba sa zavizuje:
1. Informovat’ sa u prijatého UoZ, & ma podpisant tzv. Kartu u¢astnika nirodného projektu

Nérodny projekt Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych akt{vnych opatreni na trhu préce - 4
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(najneskdr v deti ndstupu na dobrovol'nicku sluzbu) a nisledne si to overit’ na trade,

Zabezpetit' dobrovornicku sluXbu tak, aby &innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak
zévislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych o0séb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych slu¥ieb a dalsich sluieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdel4vania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulttirneho dedi¢stva, pri
uskutoCfiovani kulttirnych alebo zbierkovych charitativnych akcif pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofach, ekologickych
katastroféch, humanitérnej pomoci a v civilnej ochrane.

Zabezpetit’ po dobu od 01.10.2019 do 31.03.2020 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre 2
UoZ v §truktare:

Druh vykondvanych | Rogsah 7
€innosti podl’a § 52a ods, 1 , Termin vykondvania | ] , |
zdkons o sluzbach ~ TotetUeZ | ISCO-08 od/do | ddenng )
zamestnanosti = "
Pomoc pri poskytovan{
sluZieb v oblasti socidlnych 2 3253999 01.10.2019 ~31.03.2020 20
veci

Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby
UoZ v §truktire:

T ded Pondelok _ Utorok Streda _Stvrtok  Piatok
ukazovateF T od-do od- do 'od-do_od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-de
. 8.00 " 8.00 8.00 8.00 §.00
asové rozpiitie (v
. i - = = - =
hodindch) 12.00 12.00 12.00 12.00 12,00
podet UoZ 2 2 2 2 2

Koordinovat” dobrovolnicku slufbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
a 0 zamestnancov prijatych na tento udel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto&nost’, ktord m4 za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluZbu (dalej len ,.organizitor® , pravnickd osoba v spoluprici
s Uradom je povinnd do 15 kalenddmych dni od skon&enia pracovného pomeru uréit' iného
organizdtora. Ak pravnicka osoba neurdi (nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie
dobrovol'nickej sluzby zodpovedny tatutary zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudif tradu képiu pracovnej
zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dnif od vzniku pracovného pomeru.,

Nérodny projekt Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce - 4
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V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ zaslat
liradu za tohto zamestnanca képiu pracovne; zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo difia zadatia organizovania

dobrovornickej sluzby UoZ.

Viest’ dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zidastfiuji na vykondvani dobrovolnickej
sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii uast’ na vykonavani
dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba uvedenii evidenciu
uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrohu tiradu na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode,

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original a 1 képiu
vyhotoveni na urad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca
. Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvajyi aktivacnii &innost Jormou
dobrovolnickej sluzby“ a , Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacnu
Cinnost formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podFa predloZeného denného
rozvrhu zatiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre prévnicki osobu
zavézny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na dest
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu mé pravnicka
osoba zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat' dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dnf pracovnéhe pokoja alebo volna, resp. vo velernych hodinich alebo noénych hodinach,
tuto skutonost’ ozndmi pravnicka osoba tiradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ,
UoZ méZe vykonévat' dobrovoPnicku sluzbu aj vo vegernych a no&nych hodindch, resp. v diioch
pracovneho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje stihlas UoZ.

Predkladat’ tiradu najneskér do posledného dita kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
skonCeni kalenddmeho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost' o thradu
platby a zérovedi aj:

a) podporné doklady - 1 originl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni vrazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al3ich sivisiacich opravnenych vydavkov),
1 original a 1 képiu vypisu bankového udtu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia
banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) ., V¥kaz k v¥poctu prispeviu na aktivacnii Ginnost Jformou dobrovolnickej stuzby*,

c¢) vyplatni péasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého Je moZnd identifikdcia vyplatene;
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnej poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 origindl a 1 képiu
vypisu bankového G&tu prijemeu alebo 1 original a 1 kdpiu potvrdenia banky o uskuto&neni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti1 dast’ pokladniénej knihy
uctovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovol'nickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predloZit’ spravu v1 vyhotoveni.
Prévnickd osoba je povinna v sprive uvadzat informécie, & boli vynaloZené finanéné

Nérodny projekt Podpora zamestavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatrenf na trhu préce - 4
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prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, uidelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym
bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Pravnicka
osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych
prée, pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznémit’ Gradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych
dni odo diia, kedy skutodnost nastala.

Oznédmit’ vradu neicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej slusby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto&nosti. Ozndmit’ tradu najneskdr do 15 kalendarnych dnf kazdi zmeny

alebo skonéenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predtasného ukondenia vykon4vania dobrovol'nickej sluzby UoZ sa takéto uvoPnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonévanie dobrovolnickej slu¥by neméze pravnické osoba
prijat’ na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukon&eni dotasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnickej slu¥by pokradovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu dotasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykonévanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuts
doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedlnent neidast UoZ na vykonavani
dobrovolnickej sluZby sa povaZuje darovanie krvi, priceneschopnost’ na zaklade pisomného
potvrdenia ofetrujuceho lekara, oSetrovanie chorého &lena rodiny na zéaklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekdra, sprevadzanie rodinného pristusnika na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujticeho lekara, naviteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho
lekara a imrtie rodinného prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZne osobné ddvody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinny wirad informovat’ vopred).

Predlozit’ spravu vstlade so , Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby ™ a v sulade s 1. II. bod 7.

Pou¢it UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluXby o povinnosti dodr¥iavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovornickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouceni. Zabezpedit’ drazové poistenie UoZ zaradenych
na vykonavanie dobrovolnicke;j sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o firazovom poisteni tiradu.

Vsilade s § 2 ods. 2 vnadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona & 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
aochrane zdravia pri praci a o zmene a doplnen{ niektorych zikonov v zneni neskorich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri praci voti UoZ nachidzajiceho sa s jej vedomim na
jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole st&innost priebeZne po celi dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukonéeni platmosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Nérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ, prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price - 4
sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci Operaéného programu Ludské zdroje
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Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al$im kontrolnym orgénom
a organom auditu nahliadnut® do svojich B&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich
dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnickéd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vzniks pravnickej osobe povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, viradu a d’al3ich kontrolnych a auditorskych
organov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a v8asné vykonanie kontroly
a poskytnit’ im pri jej vykone potrebmi sudinnost a vietky vyZiadané informdcie a listiny
tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Oznadit’ priestory pravnickej osoby plagétmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujit v rimei nérodného projektu, sa uskutoéiiuji
vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznatenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat' tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajticich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028,

Clinok IV,
Opravnené vydavky

Oprévnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na vykon4vanie
dobrovolnickej sluzby pre UoZ =z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
nérodného projektu podpisali tzv. Kartu tiéastnika narodného projektu.

Za opravnené néklady sa povaZujui len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe v sitvislosti
s touto dohodou, najskér v defi jej G&innosti a boli skutoéne vynaloZené pravnickou osobou a st

riadne odévodnené a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti st néklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je oprivneny len vtom pripade, ak splia
podmienky hospodamosti, efektivnosti, Géelnosti a i¢innosti a zodpoveda potrebdm nérodného
projektu.

Prispevok poskytovany tiradom podla &l IL bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby UoZ.
Prispevok je moZné pouZit na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zikona
osluzbach  zamestnanosti,. Vsulade s pravidlami pre opravnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnick4 osoba vedomi osobitne tychto skutoénosti tykajucich
sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozZné povaZovat' za oprivnens, ak:
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rémci pisomne dohodnutého obdobia realizécie

dobrovolnickej sluzby,

Nérodny projekt Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Operagného programu Ludské zdroje
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Strana7z11



Kéd ITMS2014+: 3120315945

FuRorsA tre oo OPERACNY PROGRAM
BRI :.rcr fond reglontineh rozvoja @@ | UDSKE ZDROJE

- sl primerané, t. j. zodpovedaju cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaji,

- st podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o Gdtovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré s riadne evidované v Gitovnictve pravnickej osoby a si
v sulade s platnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Gdelnosti,

- boli vynaloZené v sulade s platnymi prévnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych
spolodenstiev,

- za hospodarne, tielne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ¢ely vykonu dobrovolnicke;
sluzby nie je moZné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonéenim
vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotnd obuv, pracovné obledenie, pracovné niradie).
Oprévanenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu narodného
projektu a vyludne siivisi s realizaciou aktivit narodného projektu,

- Prispevok nie je mo#né pouZit na investicie, kapitdlové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Zadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nédkladov, ktord je
sudastou ,, Zdmeru organizavania aktivacnej cinnosti Jormou dobrovolnickej sluzby* a v stlade
so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov

z verejnych zdrojov.

. Za oprdvnené vydavky nie je moZné povazovat’;

a)  uroky z dlhov,

b)  vratmi daii z pridanej hodnoty,

¢) ndkup dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je mo’ng financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uctuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢)  vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona
o sluZbédch zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g)  vydavky, ktoré nie su v Gtovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v stlade s vnutomym predpisom utovnej jednotky
k vedeniu u&tovnictva,

h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby

bez pridania hodnoty,
i} vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nikladov (t. j. nékup hmotného majetku do

1700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vritane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade
thrad spotrebného materidlu su vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak hotovosiné
platby jednotlive neprekroéia sumu 500 €, pri¢om maximdlna hodnota realizovanych
ihrad v hotovesti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri prdvnickyich osobdch sa zakazuje platba v hotovosti. ktore; hodnota previsue 5 000 €.

Narodny projekt Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktfvnych opatreni na trhu préce - 4
sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci Operaéného programu Ludské zdroje
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Clinok V.
Osobitné podmienky

. Pravnickd osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovévat hospod4rnost, efektivnost au&innost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej sprivy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov.

- Pravnickd osoba berie na vedomie, e finaniny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na t&el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluzbsch zamestnanosti, zakon &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov, zdkon &.
523/2004 Z. z. orozpo&tovych pravidlich verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, zékon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pravnickd osoba sli¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sudast’'ou systému riadenia eurdpskych 3trukturalnych a investiénych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukd¥e okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodérnost, efektivnost’, G¢elnost’ a Gidinnost’.

. Vpripade nedodrZania zdvéizku podPa &. III. bod 16 pravnickd osoba znaSa ndsledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnické osoba nepredloi doklady v lehote stanovenej v &l. III.
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &L. I1I. bod 11, ak sa ulastnici dohody nedohodnii inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finané¢nej discipliny, oznami urad
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat a vyméhat
odvod, pendle apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vyske porugenia finandnej discipliny do diia skongenia kontroly,
spravne konanie sa nezaéne.

Clinok VI
Skon¢enie dohody

. Riadne skonCenie tejto dohody nastane splnenim zdvézkov udastnikov dohody a suasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

. Ukinky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku wudastnikov tejto dohody, odstiipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukongenim dohody na
zaklade vzéjomnej pisomnej dohody alebo smrfou pravnickej osoby. O uvedenych
skutognostiach sa trad zaviizuje bezodkladne upovedomit préavnicki osobu.

Naradny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Opera¢ného programu Cudské zdroje
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. Ttto dohodu moZno skon€it’ na zéklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a Zerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté
pravnickej osobe do diia Uginnosti ukonéenia dohody zostavajui tymto nedotknuté.

. Kazdy z utastnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je
jednomesadnd a za&ina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruteni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej povinnost’ vratit’ na udet
Uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia podania
vypovede na podtovi prepravu alebo osobného podania na virade.

. Kazdy zutastnikov dohody je oprévneny odstipif od dohody v pripade jej zavaZného
porufenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstupeni dorudené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je 0dinné diom dorudenia ozndmenia
0 odstépeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnickd osoba
povinna vrétit’ Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia

i¢innosti odstipenia na Gdet tiradu.

- ZazévaZné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje najmé:
a) porudenie ¢l III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovania dobrovolnickej

sluzby,
¢) ak sa UoZ neztlastiiuje(l) vykonavania dobrovolnickej sluZby, pricom st vedeni

v evidencii dochddzky,

d) ak pravnickd osoba pouZiva veci a prostriedky oprivnene zakupené vramci realizicie
dobrovolnickej sluzby na iné udely,

e) ak sa nevykonala préca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je moZné
dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej Iehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnost! ustanovenych v pism, a) aZ e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

- Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tiradu sa povazuje najmé poru$enie ustanoveni &l. I1.
bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

. Prévnickéd osoba sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho Zast v pripade platby poskytnutej
omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu dkody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIIL.
Vieobecné a zdveredné ustanovenia

- Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma i¢astnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu Jjedného z ucastnikov dohody.

.V kaZdom pisomnom styku st ugastnici dohody povinni uvadzat' &islo tejto dohody.

Narodny projekt Pedpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémeci Operaéného programu Ludské zdroje
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Prévne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami zikona
¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zékonnika v zneni neskorich predpisov a vieobecne zdviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom téastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Eur6pskych spologenstiev majii prednost’ pred zdkonmi
Slovenskej republiky.

4. Pravnick4 osoba sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
nézov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobtida platnost’ ditom Jej podpisania oboma u&astnikmi dohody a G&innost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zavizku udastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotoven4 v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy m4 platnost originélu, pri¢om
trad dostane jeden rovnopis a pravnickda osoba jeden rovnopis.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, e st opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dbsledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s tiou, neuzatvorili ju v tiesni za népadne
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

Ludenec diia 25.09.2019 Lugenec dfia 25.09.2019%

L Q
Mgr. Vieia Rubintova~ "~ Ing. Zoltdn Szabé
Statutdrny zastupca riaditel’ tradu

pravnickej osoby

Niérodny projekt Podpora zamestn4vania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhy pr_élce -4
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