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1) UCEL

Obec Velké Dravce, Velké Dravce 240, 985 42 Velké Dravce ako zriadovatel / poskytovatel Komunitného centra
Velké Dravce v sulade s ustanoveniami zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona
vzhladom k aktudlnej epidemiologickej situacii

vydava
Krizovy plan komunitného centra

pre pripad mimoriadnej udalosti spojenej s nebezpecenstvom Sirenia infekcie sposobenej koronavirusom (COVID-
19, SARS-CoV) v Komunitnom centre Velké Dravce.

Krizovy plan prinasa zamestnancom zdkladné informdcie o ochoreni COVID-19, upravuje preventivne postupy pri
rieSeni krizovej situacie v suvislosti s vyskytom ochorenia COVID-19 pre komunitné centrum (dalej len KC), obsahuje
navrh opatreni a odporucanych cinnosti pre pracovnikov v KC v ¢ase krizovej situdcie v suvislosti s vyskytom
ochorenia COVID-19, ktoré smeruju k zabraneniu Sirenia ochorenia a urcuji postupy v pripade vacSieho rozsirenia
ochorenia. Spracovany dokument by mal sluZit ako metodickd pomocka pre poskytovanie kvalitnych
socidlnych sluzieb, pricom najdoleZitejSim faktorom je jeho prakticka realizacia a uplatfiovanie postupov
v aplikacnej praxi pri priamej praci s klientom/uzivatelom KC.

2) INFORMACIE O VIRUSE COVID-19

Novy koronavirus SARS-CoV-2 je respiracny virus. K prenosu dochadza primarne kontaktom s infikovanou osobou,

ktord najma pri hovoreni, kaslani a kychani Siri infekéné kvapdcky do svojho okolia. Prenos je moziny tiez

predmetmi Cerstvo kontaminovanymi sekrétmi infikovaného cloveka. Virus sa podarilo izolovat zo vzoriek

odobratych z dolnych dychacich ciest, ale aj zo sterov z nosohltana aj hrdla, v sére, krvi, v slinach, modi a stolici.

Priznaky ochorenia:

e teplota nad 38°C ( u starsich a imunitne oslabenych prijimatelov/uzivatefov moze telesna teplota zostat nizka,
preto treba zvazit aj iné priznaky a poradit sa s lekarom);

o kasel;

e staZené dychanie (tzv. dychavica, klient nevie dokoncit nadych (fudovo ,nevie sa dodychnut”, pripadne ma
zrychlené dychanie);

e bolest svalov.

Vo vieobecnosti moZe tato infekcia spdsobit zavaznejsie priznaky u prijimatelov/uZivatelov s oslabenym imunit.

systémom a to:

e prijimatelov nad 70 rokov;

o prijimatelov/uzivatelov s chronickym ochorenim (onkologické ochorenie, plticne ochorenie, srdcovo-cievne);

e prijimatelov/uzivatelov lieCenych imunosupresivhymi (imunitny systém potlacajicimi) liekmi.

3) PERSONALNE ZABEZPECENIE KC V RAMCI KRiZOVEJ SITUACIE

Cinnost KC je zabezpe€ovana pracovnikmi KC / zamestnancami Poskytovatela, ktori sa podielaju na vykone KC v
zmysle zakona o socialnych sluzbach 448/2008 v zneni neskorsich zmien a predpisov pre opravnené cielové skupiny
KC podla ich pracovnych naplni v tomto zloZeni:

- odborny garant komunitného centra;

- odborny pracovnik komunitného centra;

- pracovnik komunitného centra (dalej len ,,zamestnanci KC).

Cinnost KC zabezpeduju s pravidelnostou 5 pracovnych dni v tyZdni, minimalne 30 hodin tyZdenne pocas
stanovenych otvéracich hodin priamo v KC. Cast tyzdenného pracovného &asu zamestnanci KC vykondavaju ¢innost
v teréne. Pocas otvdracich hodin sa v KC nachddza vidy minimdlne jeden zo zamestnancov KC. V pripade
nepritomnosti odborného garanta KC ho zastupuje odborny pracovnik KC. V pripade vypadku zamestnancov v



plnom rozsahu a podla potreby KC postupuje pri poskytovani socidlnej sluzby KC v sulade so Standardmi
komunitnych centier/ Standardmi nizkoprahovych dennych centier/ Standardmi nizkoprahovych socidlnych sluZieb
pre deti a rodinu.

3.1 Zodpovednost osoby pri podozreni na COVID-19
Zodpovednou osobou za realizdciu vSetkych opatreni je za Poskytovatela KC Statutdr obce. Pre
zabezpecovanie jednotlivych opatreni je zodpovedny zamestnanec uréeny Poskytovatelom KC.

4) METODIKA CINNOSTI PRI VZNIKU MIMORIADNEJ UDALOSTI

4.1 Prevencia Sirenia infekcie

Najlepsim spdsobom, ako zabranit nakaze, je vyhnut sa expozicii (t. j. stretnutiu s infikovanym ¢lovekom alebo
expozicii virusom).

Vieobecné zasady, ktoré pomahaja zabranit Sireniu respiracénych virusov:

e vyhnut sa Uzkemu kontaktu s [ludmi s akitnym respiraénym ochorenim;

e skratit pobyt v priestoroch, kde sa nachadza velké mnozstvo ludi;

e ¢asto si umyvat ruky teplou vodou a mydlom (najma pri priamom kontakte s chorymi alebo izolovanymi pri
Cakani na vysledky v prostredi zariadenia socialnych sluZieb alebo ich okoli), ak mydlo s dezinfekénym
uéinkom v davkovadi nie je dostupné ako dalsi stuper po umyti rik je vhodné pouzit dezinfekény gél na baze
alkoholu;

e Ucinnost umyvania ruk mozno zvysit pouzitim dezinfekéného mydla s virucidnym Gcinkom;

e monitoring zdravotného stavu prijimatelov / uzivatelov a zamestnancov KC.

4.2 Prevencia Sirenia ochorenia a ochrana zamestnancov KC

Pri zabezpeceni ochrany zamestnancov Poskytovatel KC postupuje v sulade s platnou legislativou, Zakonnika
prace, zakona o BOZP, ako aj internych predpisov a usmerneni.

Na zaklade uvedenych skutocnosti su prijaté tieto preventivne opatrenia:

a) Zabezpecenie dodato¢ného materidlno-technického vybavenia v suvislosti s poskytovanim socidlnej sluzby KC
(teplomer, dezinfekéné prostriedky, ochranné ruska, rukavice), potreby a pomaocky na upratovanie, voda, handry,
mop, metly, a iné podla prislusnych nariadeni);

b) Pravidelné a d6sledné umyvanie ruk mydlom a vodou alebo prostriedkom na baze alkoholu:

- pred odchodom z domu;

- pri prichode do prace;

- po poufiti toalety;

- po prestavke a dennych pracovnych ¢innostiach;

- pred pripravou jedla a ndpojov;

- pred a po konzumadcii jedla a ndpojov, vratane desiat;

- pred odchodom z préce;

- pri prichode domov;

- po kazdom priamom kontakte s chorym alebo izolovanym klientom;

- nepouzivat spolo¢né uteraky a predmety osobnej potreby.

c) Zabezpecenie a dbsledna kontrola pouzivania ochrannych rukavic na pracovisku. Rukavice musia byt pevné a
odolné — vhodné na ochranu proti virusom.

d) Zabezpelenie a déslednd kontrola pouzivania rusok/respiratorov na vsetkych pracoviskach u vsetkych
pracovnych pozicii.

e) Zavedenie systému merania telesnej teploty na pracovisku u kazdého zamestnanca pred prichodom na
pracovisko. Urcit zodpovednu osobu, ktord bude meranie vykonavat.

f) Poucenie zamestnancov o povinnosti merania teploty i doma (veCer a rano) pred nastupom do prace.
Zamestnanec, ktory prejavuje priznaky ochorenia nemoze nastupit do prace.



g) DodrZiavanie odstupu od ostatnych zamestnancov na pracovisku minimalne vo vzdialenosti 2 metre.

h) Tam, kde je to mozné ponechat otvorené dvere, aby sa predislo dotykaniu klucky dveri.

i) Obmedzit Gplne osobné stretavanie zamestnancov na pracovisku (porady, mitingy).

j) V pripade stravovania zamestnancov na pracovisku urcit postupny rezim, zamestnanec sa stravuje pri stole sam.

4.2.1 Postup pri podozreni na ochorenie COVID-19 u zamestnanca

Inkubacna doba ochorenia je od 2 —14 dni. Z tohto dévodu zamestnanci, ktori boli vystaveni stretnutiu s
¢lovekom so znamym, t.j. potvrdenym pripadom COVID-19, maju byt bezodkladne izolovani v domacom
prostredi poc¢as 14 dni od posledného kontaktu s chorou osobou, nakolko sa v priebehu tohto obdobia méze u
nich vyvinut ochorenie s priznakmi.

Zamestnanec komunitného centra ma povinnost s ohladom na platnu legislativu zamestnavatela informovat o
tom, Ze sa vratil on alebo jeho blizky pribuzny resp. blizka osoba z rizikovej oblasti zasiahnutej koronavirusom,
alebo o tom, Ze v jeho domdcnosti alebo blizkom okoli bol v priamom kontakte s osobou, ktorej bola zistend, resp.
potvrdena infekcia COVID-19 alebo je v izoldcii pre podozrenie na infekciu a nie su eSte vysledky vySetrenia
zname. Uvedené plati aj pre pripad, ak sa zamestnanec dostal do kontaktu s infikovanym prijimatelom/uZivatelom
socialnej sluzby KC.

Zamestndvatel je vzhladom na povinnost predchéadzat rizikdm z hladiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
opravneny vyzvat zamestnanca, aby sa podrobil vysetreniu u vieobecného lekara (ktorého ma kontaktovat najskor
telefonicky a podla instrukcii bud’ prist na vysetrenie alebo zostat v domdcej izolacii), najma ak je dévodné
podozrenie nebezpecenstva vzhladom k vykondvanej praci alebo ma zamestndvatel podozrenie, ze zamestnanec
nie je spdsobily vykonavat pracu pre moznost infekcie COVID-19. O pripadnom nariadeni karantény t.j. izolacie, jej
trvani a ukonéeni rozhoduje prislu$ny RUVZ a v tomto zmysle je povinny podat zamestnavatelovi na jeho Ziadost
informdciu o tom, Ze zamestnancovi bola karanténa nariadend. V pripade, Ze je zamestnancovi nariadena
karanténa, ide o prekazku v prdci na strane zamestnanca, pri ktorej mu prislicha nadhrada mzdy alebo platu
rovnako ako v pripade, ked'je doCasne prace neschopny.

V pripade potvrdenia ochorenia COVID-19 u zamestnanca komunitného centra su izolovani vsetci prijimatelia /
uZivatelia, ktorf prili s chorym zamestnancom do kontaktu, ak tak ur¢i hygienik RUVZ. Vietky priestory a povrchy, v
ktorych sa chory zamestnanec nachadzal, musia byt nasledne dokladne dezinfikované za pouZitia virucidneho
dezinfekéného prostriedku podla dezinfekéného planu prevadzkového poriadku KC a usmernenia pracovnika RUVZ.

4.2.2 Postup pri podozreni na ochorenie COVID-19 u prijimatela/uZivatela

V pripade, ak je podozrenie na infekciu COVID-19 u prijimatela/uzivatela, je zodpovednym zamestnancom KC
kontaktovany Poskytovatel KC, ktory nasledne kontaktuje oSetrujiceho lekara (vSeobecny lekar pre dospelych
alebo geriater), ktory rozhodne o dalsom postupe. Pokial nie je k dispozicii lekar, je kontaktovany prislusny RUVZ
Luéenec. V pripade, ak regionalny hygienik RUVZ vyslovi podozrenie z infekcie COVID-19 a rozhodne o karanténe
zariadenia postupujeme podla bodu 5. tohto krizového planu. Na zaklade vyplnenia formulara o hlaseni kontaktov
méze byt nariadené izolovanie vsetkych prijimatelov/uzivatelov, ktori prisli s chorym prijimatelom/uzivatelom do
kontaktu, ak tak rozhodne miestne prislusny RUVZ. V takom pripade sa poskytovatel riadi odporiéanim RUVZ.
Dalsie ¢innosti ako zabezpecenie dezinfekcie priestorov, sledovanie zdsoby ochrannych osobnych pracovnych
pomocok (dalej aj “O0PP*), materidlu na dezinfekciu, a pod. zabezpedi zodpovedny zamestnanec KC.

Zastupovanie konkrétneho zamestnanca KC v pripade potreby zabezpeci Poskytovatel KC. O tychto urceniach a
zodpovednostiach su zamestnanci KC dokladne informovani.

V pripade odévodneného podozrenia na infikovanie COVID-19 pocas poskytovania socialnej sluzby v KC:
e  Prijimatel/uzivatel socidlnej sluzby musi byt bezodkladne izolovany. Musi sa vyhnat Uzkemu a telesnému
kontaktu s osobami, povrchmi alebo predmetmi, mat risko alebo vreckovku, ktoré su nasledne bezpecne



zlikvidované (Ak prijimatel/uzivatel socialnej sluzby potrebuje pouzit toaletu, zatial ¢o ¢aka na lekarsku, resp.
zdravotnicku pomoc, mal by pouzit samostatnu toaletu, pokial je k dispozicii);

Bezodkladne telefonicky kontaktovat prislusného lekara a prislusnd RUVZ linku, pripadne byt ndpomocny s
telefonickym informovanim prislusnych uradov pre urcenie dalSieho postupu;

Informovat prijimatela/uZivatela socialnej sluzby o nutnosti domacej karantény a spésoboch jej dodrziavania a
poziadat prijimatela/uzivatela socidlnej sluzby, aby bezodkladne zabezpedil karanténu aj ostatnych ¢lenov
domécnosti (ak RUVZ neurti inak). V pripade, ak nie je moiné poZiadat prijimatela/uZivatela socialnej sluzby o
zabezpecenie karantény v domacom prostredni, napr. v rdmci cielovej skupiny ludi bez domova, je potrebné
kontaktovat aj zastupcov obce o moznosti umiestnit takéhoto prijimatela/uZivatela socidlnych sluzieb do nimi
zriadenych karanténnych miest sliziacich na prevenciu pred Sirenim COVID-19, resp. o moznosti zabezpecit
testovanie takychto prijimatelov/uZivatelov socialnych sluZieb;

Upokojit prijimatela/uzivatela socidlnej sluzby - poskytnat mu podporu;

Poskytnut prijimatelovi/uZivatelovi socialnej sluzby telefonicky kontakt na zamestnancov KC pre pripad dalSich
sUvisiacich otazok a problémov;

4.3 Preventivne opatrenia pri poskytovani ¢innosti KC

V terénne:

zamestnanci KC, ktori vstupuju do komunity musia byt vybaveni nevyhnutnymi OOPP a bez priznakov
ochorenia, v pripade osobnej komunikacie s prijimatelmi/uzivatelmi socialnych sluzieb ich musia upovedomit
o povinnosti prekrytia hornych dychacich ciest prostrednictvom tvarového ruska;

komunikovat (ak je to mozné) s prijimatelom/uzivatelmi socidlnej sluzby telefonicky;

dodrziavat vzdialenost medzi osobami minimalne 2 metre v teréne;

vyhybat sa priestorom, kde je vela ludi;

Ambulantne:

pred prichodom prijimatela/uzivatela socialnej sluzby do KC na vytvorenom mieste (vid' priestorové
podmienky) urobit skrining so zameranim na akutnu respiracnu infekciu, teplotu, kasel, dychavicu, resp.
overenie si, ¢i v rodine nie je niekto s potvrdenym ochorenim COVID-19 alebo nebol v izkom kontakte s
takym pacientom v poslednych 14 driioch alebo s cestovatelskou anamnézou ¢&lena domdcnosti v
rizikove]j oblasti v poslednych 14 dnoch;

ak je dovodné podozrenie, Ze prijimatel/uzivatel socidlnej sluzby ma respiraéni infekciu s jednym z
vyssie uvedenych priznakov, nebude mu povoleny vstup do KC;

dodrZiavat vzdialenost medzi osobami minimalne 2 metre;

vyhybat sa priestorom, kde je vela ludi;

4.3.1 Cinnosti pracovnikov v KC v raémci krizovej situdcie

Pocas vynimocnej situacie sa ¢innost a aktivity KC riadia pokynmi riadiacich organov a poskytovatela KC za

dodrziavania prisnych hygienickych podmienok.

Pravidla zabezpecenia Cinnosti a aktivit KC - udrziavat kontakt (telefonicky, e-mailovy, osobny — navsteva terénu)

s prijimatelmi/uzivatelmi socialnych sluZieb. Pracovnici KC vykonavaju nasledovné ¢innosti:

zverejnenie vsetkych kontaktov KC a informdcii na vhodnych miestach (informacné tabule, webové sidlo
Poskytovatela, rozhlas, oznamy, nastenky, a pod.);

priebeZné mapovanie aktualnej situacie v komunite primeranym sposobom (komunika¢nym kandlom napr.
internet (fb, youtube), televizia, obecny rozhlas, telefonicky kontakt, resp. iné), okrem osobného kontaktu, je
mozné oslovit cielovi skupinu s ciefom poskytovat informacie o preventivnych opatreniach na zamedzenie
Sirenia COVID-19, resp. zabezpecenia realizacie aktivit pre vykon KC;

priebezné mapovanie situdcie prijimatela/uzivatela socidlnej sluzby - osamelo Zijucich prijimatelov/uzivatelov



soc. sluzby, ktori nemaju rodinu, alebo rodina Zije daleko a neméze zabezpelit starostlivost po dobu
pripadnej domace;j izolacie (priprava a sprostredkovanie zoznamov a kontaktov s potrebnymi informaciami
pre zachranarov);

zabezpecovat socidlne poradenstvo, resp. ind individualnu intervenciu, za predpokladu dodrzania podmienok
bezpecnosti pri praci;

v spolupraci s inymi relevantnymi aktérmi (TSP, MOPS, asistent podpory zdravia, a pod.), identifikovat
aktualne problémy v komunite a hladat moZnosti svojpomocného riesenia identifikovanych problémov
(napr. svojpomocné zabezpecenie ochrannych pomécok — dezinfekéné prostriedky, ochranné ruska, a pod.
pre cielovu skupinu spolu s praktickym ndvodom na pouzivanie tychto ochrannych pomocok; napr. strih
ruska);

v spoluprdci s inymi relevantnymi aktérmi (TSP, MOPS, asistent podpory zdravia, a pod.) poskytovanie
praktickych informdcii a ndvodov na rieSene vzniknutych situacii v domacnostiach;

usmernenia a poucenia spoésobom sa maju prijimatelia/uzivatelia socialnych sluzieb (alebo ich pribuzni)
kontaktovat s pracovnikmi KC;

spolupracovat s obecnym tradom a inymi subjektmi a poskytovat im relevantné informacie;

zabezpecovat realizdciu aktivit (vzdelavacich, preventivnych, resp. zaujmovych) pre deti a dospelych
primeranym sp&sobom za prisnych hygienickych a bezpecnostnych opatreni, resp. distriblciou materialu;
sledovat aktualnu situdciu — nariadenie krizového $tabu a ministerstiev, RUVZ a inych relevantnych subjektov
vratane informacnych kanalov;

vykondvat mapovanie a informovanie o fungujlcich institaciach v lokalite, okrese (napr.: lekari, lekarne,
UPSVAR, autobusy-vlaky, potraviny, drogérie...) primeranym spdsobom, zverejnit Gradné hodiny verejnych
inStitdcii, otvaracie hodiny potravin, a pod. (miestny rozhlas, oznamy KC, informacné tabule;

spolupracovat pri zabezpecovani dostupnosti hygienickych potrieb, potravin, liekov, a pod.;

zabezpecovat preventivne pristupy a postupy pri manaimente podozrivych a potvrdenych pripadov
u prijimatelov/uzivatefov socidlnych sluzieb vo vztahu ku koronavirusu COVID-19 v zmysle zaviznym
postupom pre poskytovatelov socialnych sluzieb v suvislosti s nebezpecenstvom Sirenia infekcie sposobene;j
koronavirusom (COVID-19, SARS-CoV): https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-
sluzby/mz-sr-mpsvr-sr-socialne-sluzby.pdf;

zmapovanie technickych moznosti prijimatelov/uZivatelov socidlnych sluzieb v domacom prostredi pre
zefektivnenie komunikacie;

vykondvat aktivity v teréne / navstevu terénu realizovat iba v pripade, ak maju pracovnici KC zabezpeéené
ochranné pomaécky.

4.4 Zabezpecenie priestorov KC v rdmci krizovej situacie
Priestory KC maju byt prispdsobené krizovej situdcii, t. j. poskytovatel KC zabezpeci nasledovné Cinnosti:

Poskytovatel KC vytvori na vstupe priestor pre vykon skriningu, t.j. filter pred vstupom do KC;

Poskytovatel KC vymedzi a vyznadi priestor pre pohyb prijimatelov/uzivatelov socidlnej sluzby:

oznacenie priestorov s informaciou, Ze prijimatelia/uZivatelia soc sluzby , Vstup len s ochrannym riskom®,
,Vstup len po jednom, v pripade maloletych len s jednym rodi¢om*

poskytovatel KC vyznadi vyuZivanie toaliet, dezinfekénych prostriedkov;

Poskytovatel KC zabezpeci zverejnenie vsetkych kontaktov a informacii na vstupnych dverach do KC;
Poskytovatel KC zabezpeci zvysenie frekvencie upratovania na pracovisku - dezinfekciu predovsetkym
predmetov, ktorych sa bezne dotykaju zamestnanci KC a prijimatelia/uzivatelia socialnej sluzby — klucky,
zvonceky, vypinace, vodovodné batérie, zabradlia, stolicky, pracovny stol, kldvesnica, mys a pod.;
Poskytovatel KC zabezpeci dezinfikovanie priestoru KC po kazdej individudlnej intervencii, pred vstupom
nového prijimatela/uZivatela socidlnej sluzby. Zarover je potrebné dezinfikovat vsetky priestory, na dennej
baze po ukonceni pracovného ¢asu. Odporuca sa dezinfikovat prostriedkami s obsahom chléru, resp. jédu;


https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/mz-sr-mpsvr-sr-socialne-sluzby.pdf
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e pravidelné vetranie vsetkych pracovnych priestorov;

e v pripade navstevy prijimatela/uzivatela socidlnej sluzby, ktory bude s nasledne pozitivne testovanim na
COVID 19 je potrebna Specidlna dezinfekcia priestorov za pouzitia virocidneho dezinfekéného prostriedku
podla dezinfeké. planu prevadzkového poriadku KC. Dezinfekcia priestorov je zaznamenavana (Priloha €. 1).

4.5 Manipulacia s odpadom

Na zber a skladovanie odpadu je potrebné mat’ vyélenené vyhovujuce priestory a dostupné vhodné vrecia, aby
nedochadzalo k jeho hromadeniu a vzniku sekundarnych zdrojov. Odpad ma byt vlozeny do plastovych vriec
na odpad a zviazany. Plastové vrecia, ktoré su pouzivané pre tento druh odpadu, musia mat’ maximalny objem
0,1 m a hrabku minimalne 0,1 mm. Tento odpad je povinnost’ zatriedit’ do kategdrie nebezpecny a v stlade s
legislativou s nim nakladat’. Pri narabani s tymto odpadom sa musia pouzivat OOPP. Jednorazové pomocky
musia byt bezpecne likvidované ihned’ po pouziti v nadobe na to uréenej a oznacenej biohazard alebo
biologicky odpad.

Vsetok odpad, s ktorym bola osoba v styku, vratane pouzitych vreckoviek a d’alSich predmetov znecistenych
telesnymi tekutinami, ma byt vlozeny do plastovych vriec na odpad a zviazany. Plastové vrecia, ktoré su
pouzivané pre tento druh odpadu, musia mat’ maximalny objem 0,1 msa silu minimalne 0,1 mm. Tento odpad

je povinnost’ zatriedit’ do kategdrie nebezpecny a v sulade s legislativou s nim nakladat’.

4.6 Represivne opatrenia (sekundarna prevencia) v pripade podozrenia na respiracnu infekciu

V pripade ochorenia je zdkladnou prevenciou Sirenia virusu izolacia chorého a jeho kontaktov pred, ako aj po
vypuknuti ochorenia v obdobi jeho nakazlivosti (t. j. 14 dni resp. podla usmernenia lekara). Osoby s akutnym
respiraénym ochorenim by mali dodrZiavat respiracnt hygienu — dodrzat dostatoénu vzdialenost od inych
os6b, zakryt si Usta a nos vreckovkou alebo papierovym obriskom (v pripadne ak nemaju vreckovku kaslat a
kychat do rukava — do laktového zhybu, nie do ruk!).

4.7 Kontakty pre otazky suvisiace s ochorenim COVID-19

= Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky — 0917 222 682;

= Regiondlny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Banskej Bystrici — 0918 659 580;

= Regiondlny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Lu¢enci — 0905 536 551, 0915 885 813, 0918 601 924,

047/43 235 72, Ic.epidemiologia@uvzsr.sk

= e-mailovy kontakt: novykoronavirus@uvzsr.sk

Kontaktna osoba:

_ — starostka obce / predseda krizového 3tabu

Kontakty na zdstupcov obce:
— starostka obce / predseda krizového $tabu

Kontakt: 0908 249 931 / e-mail: obecvelkedravce@gmail.com

Komunitnych lidrov/odbornikov:
— odborny garant KC Velké Dravce
Kontakt: 0915 971 563 / e-mail: kcvelkedravce@gmail.com

Organizdcie pracujuce v danej lokalite v teréne, neziskové organizdcie a pod.
e Terénna socialna praca;

e Miestna obcianska poriadkova sluzba;

e Asistent podpory zdravia / Zdravé regiony;
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5) ZLOZENIE KRiZOVEHO STABU

Organizacia

Obec Velké Dravce

Obec Velké Dravce

Obec Velké Dravce

Obec Velké Dravce

Obec Velké Dravce

Obec Velké Dravce

Obec Velké Dravce

Meno a priezvisko

Pozicia v krizovom
Stabe

Telefonicky

e-mailovy kontakt
kontakt y

predseda

0908249931 |obecvelkedravce@gmail.com

podpredseda

tajomnik

047/4373122 | balazovavd@centrum..sk

¢len

¢len

¢len

¢len

POUZITE A ODPORUCANE ZDROJE

1. https://kvalitasocialnychsluzieb.gov.sk/modelovy-krizovy-plan-na-predchadzanie-a- riesenie-

mimoriadnej-udalosti-v-suvislosti-s-nebezpecenstvom-sirenia-ochorenia-covid- 19-sposobenej-

koronavirusom-sars-cov-2-v-zariadeni-socialnych-sluzieb-z/# ftn26

2. https://www.rpsp.eu/2020/03/27/covid-19-odporucania-pre-zariadenia-socialnych-sluzieb/

3. http://www.employment.gov.sk/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/socialne-sluzby/

4. https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-

sluzby/uvzsr/plan-predchadzania-vzniku-sirenia-ochorenia-covid-19-14-4-2020.pdf

PRILOHA

Priloha €. 1 Dezinfekcia priestorov

Datum Cas

Miesto, ktoré
dezinfikované

bolo

Pouzity dezinfekény

prostriedok

Meno zamestnanca/Podpis

Vo Velkych Dravciach, dna: 06.05.2020
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