EU‘f"PSKA ”'f'A o ®® OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond ®@®® [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Obec Velké Dravce, Velké Dravce 240, 985 42 Velké Dravce

vyhlasuje vyberové konanie na
¢ jedno pracovné miesto terénneho pracovnika (TP).

Vyberové konanie sa uskutocni diia 06.05.2021 o 10:00 hod. v Obci Velké Dravce, Velké Dravce

240, 985 42 Velké Dravce — online — MS TEAM

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mo?u Ziadost o prijatie do zamestnania doruit: osobne, alebo
zaslat postou, ¢i elektronicky na adresu Obec Velké Dravce, Velké Dravce 240, 985 42 Velké Dravce
Zaujemcovia vo svojej Ziadosti jednoznacne urcia, o ktora poziciu maju zaujem ( TP )

Predpokladana hruba mzda je:

Pracovna poziciaTP 743,60 €

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 03.05.2021. Zaujemcovia, ktorych
Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po termine uzévierky, nebudi zaradeni do vyberového
konania.

Zoznam pozZadovanych dokladov k Ziadosti o prilatie do zamestnania:

Ziadost, v ktorej je jednoznacne uréené, o ktord poziciu sa kandidat uchadza,

Zivotopis uchadzaca,

doklad o najvy$8om dosiahnutom vzdelani, pripadne aktudine potvrdenie 3koly o $tidiu alebo
potvrdenie o poZadovanej praxi (ak je relevantné),

uchaddza¢ méze predloZit aj odporicania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajlceho
zamestndvatefa alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujuce sposobilost (certifikaty zo $koleni a podobne),

Cestné vyhlasenie o bezihonnosti alebo udelenie suhlasu pre poskytnutie vypisu z registra
trestov podla zakona ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich zmien a predpisov (plati pre obce).

¢estné vyhlasenie o beziihonnosti alebo vypis z registra trestov nie stari ako 3 mesiace. (plati
pre MVO).

: Origindl alebo notarom, resp. matrikou overend kdpia vypisu z registra trestov nie starsia ako 3 mesiace, musf byt
uchadzatom predloZena najneskdr pred podpisom pracovnej zmluvy. Bez predloZenia tohto dokumentu nebude pracovna
zmluva IA MPSVR SR akceptovana.

Implementacna agentura Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

“\ IA MPSVR SR




Predpoklady na poziciu TP su:

Predpokladom k vykonu povolania terénneho pracovnika je odborna spdsobilost, sposobilost na
pravne Ukony, bezihonnost, osobnostné predpoklady

Minimaine poZadované vzdelanie pre poziciu TP:
— minimalne niZsie stredné odborné vzdelanie (§16, ods. 4, pism. a) zdkona &. 245/2008 Z. z.).2

Kompetencie:
— vytrvalost, schopnost pracovat vtime (spoluprica sTSP, OP), flexibilita, schopnost rieit

konflikty, empatia, schopnost sebareflexie, aktivny postoj k rozvijaniu dalich socidlnych
kompetencii;

Odporicané vyberové kritéria na poziciu TP su:

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vylaéenim (zohfadiiuje sa napriklad df?ka praxe,
druh vykondvanej prace a dosiahnuté vysledky a podobne).

2. Znalost ciefovej skupiny v lokalite (pobyt v nej a podobne), znalost jazyka ciefovej skupiny
(rémsky, madarsky a podobne).

3. Odporugania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatelov alebo organizacii,
s ktorymi uchadzac spolupracoval.

4. Motivdcia pre pracu s marginalizovanymi skupinami a zaujem priebeine sa vzdelévat
v odbornej problematike.

Rémcovy popis pracovnych &innosti TP:*

— aktivne vyhfadavanie a kontaktovanie 0séb arodin so socidlnymi problémami v rdmci lokality
posobenia prioritne 0s6b z MRK a fudi bez domova, ulah&ovanie komunikdcie medzi majoritou,
dradnymi osobami, TSP, OP a osobami z komunity, sprostredkovanie kontaktov v komunite pre
TSP;

~ poskytovanie zdkladnych informacii a podpory v krizovych situdciach, poskytovanie informacii
o zakladnych pravach a povinnostiach &loveka v kontexte verejnych politik, vykonavanie opatreni
v oblasti primdrnej prevencie, sprevidzanie oséb;

— spolupraca s institliciami a organizaciami pésobiacimi v lokalite/regiéne.

Na vyberové konanie budi pozvani vietci zdujemcovia, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady
na danu poziciu.

wee s

Miestom vykonu prace je lokalita, kde Ziju, resp. sa zdrZiavajii marginalizované skupiny — Velké
Dravce a kanceldria TSP v priestoroch Obce Velké Dravce, Velké Dravce 240, 985 42 Velké Dravce

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 10.5.2021.

% Niz3ie stredné odborné vzdelanie (nizSie sekunddrne), ktoré ziska Ziak Uspe$nym absolvovanim posledného roénika
dvojro¢ného vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v strednej odbornej 3kole alebo uUspeinym absolvovanim
posledného roénika vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v odbornom ucilidti, ktory sa ukonéuje zdvereénou
skuskou; dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zaroved o ziskanej kvalifikacii je vysvedéenie o zavereénej skuske; v
ucebnych odboroch uréenych $tatnym vzdelavacim programom méze byt dokladom o ziska nej kvalifikacii aj vyuény list.

® Uvedené st priklady, podrobna 3pecifikacia sa nachadza v Standardoch terénnej socialnej prace a terénnej prace
v socidlne vylicenych komunitéch.
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Vsilade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia
z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislu$nosti k naboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudinej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidineho pbvodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdésadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch
a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplineni niektorych zdkonov
(antidiskriminaény zékon).

Zaslanim Zivotopisu, motivaéného listu a dalgich dokumentov emailom, postou, osobne dobrovolne
poskytujete .......c.coeuenn.n. (uviest ndzov obce/mesta/MVO) sihlas so spractvanim Vagich osobnych
ddajov v rozsahu titul, meno, priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodi¢sky
preukaz - typ, vietky Udaje a iné zdznamy uvedené v Gradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné
Udaje (najmd telefénne &islo a e-mail), ddaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, prax,
absolvované kurzy (nazov, krajina), certifikity (ndzov, doba platnosti, vydavate, krajina), zruénosti
(ndzov, uroveri), ofakdvany plat, ocakavané zameranie, oCakdvané miesto prace, hodnotenia
pohovorov (vzhfad, kvalifikicia, verbalita, neverbalita), vysledky testov zruénosti a daldie uvedené
v Zivotopise, motiva¢nom liste a dotazniku uchidzaéa o zamestnanie za Géelom evidencie uchadzacov
0 zamestnanie. Osobné ddaje nebudi zverejfiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné
daje sa poskytuju tretim strandm vykondvajicim kontrolu, dozor, dohfad na zaklade osobitnych
predpisov ako napr. orgdnom &innym v trestnom konani, Inipektorat prace. Suhlas so spracivanim
osobnych uUdajov je moiné kedykolvek odvolat, inak &as platnosti sthlasu uplynie po uplynuti
jedného roka odo dria jeho poskytnutia. Ako dotknuta osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich
prav v zmysle § 14 zdkona ¢. 18/2018 Z. z o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, Ze mate v zmysle § 22 pravo na opravu nespravnych, neuplnych a neaktudlnych
osobnych Udajov a dalSie prdva uvedené v tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych
udajov v zmysle § 23.
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