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Oznam o vyberovom konani

Implementacna agenttira
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

v ramci narodného projektu Budovanie odbornych kapacit na komunitnej tirovni
(ITMS 2014+:312041Y403)

Poskytovatel' Komunitného centra: Obec Velké Dravce
vyhlasuje vyberové konanie na

a) jedno pracovné miesto odborného garanta komunitného centra.

Sposob realizacie vyberového konania: 0sobny pohovor

Vyberové konanie sa uskutoéni dha 22. 08. 2022 o 09:30 hod. v priestoroch

zasadacky Obecného tiradu vo Velkych Dravciach.

Zaujemcovia o uvedent pracovnu poziciu mézu pisomnu Ziadost o prijatie do zamestnania dorucit osobne
alebo zaslat postou na adresu: Obec Velké Dravce, Velké Dravce 240, 985 42 Velké Dravce.
Zaujemcovia vo svojej Ziadosti jednoznafne uréia konkrétnu poziciu o ktori maja zaujem.

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 17. 08. 2022 do 12:00 hod. Zaujemcovia,
ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania boli doruéené po termine uzavierky, nebudu zaradeni
do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznaéne uréend o
ktoru poziciu sa kandidat uchadza):

Strukturovany Zivotopis uchadzaca {(CV) vo formate Europass,

doklad o najvysSom dosiahnutom vzdelani,

potvrdenie o navsteve Skoly, ak je relevantné (musi obsahovat najméa nasledujice informdcie: ndzov
a sidlo skoly, skolsky rok a Studijny odbor),

doklady potvrdzujice odborni sposobilost, resp. prax,

uchadza¢ moie predloZit aj odporifania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajliceho
zamestndvatela alebo od organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a
Europskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www. esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




Kvalifikaéné predpoklady na poziciu odborny garant komunitného centra si:

1. wvysoko3kolské vzdelanie druhého stupnia v Studijnom odbore socidlna praca
alebo

2. vysoko3kolské vzdelanie druhého stupia v Studijnom odbore psycholégia, pravo, socidlne sluzby a
poradenstvo, verejnd politika a verejnd sprava alebo v 3tudijnych odboroch pedagogického
zamerania, ak tato fyzickd osoba k 1. januaru 2015 vykonavala v pracovno-pravnom vzfahu alebo v
obdobnom pracovnom vztahu pracovné &innosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaji socidlnej
préci,
alebo

vysokoskolské vzdelanie v Studijnom odbore socidlna praca, ak tato fyzickd osoba k 1. januaru 2015
vykondvala v pracovno-pravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu pracovné ¢innosti,
ktoré svojim charakterom zodpovedaju socidlnej praci.

Minimalna poZadovana prax je 1 rok v socialnej praci.

Socidlna praca je odborna cinnost alebo stbor odbornych {innosti vykonavanych socidlnym
pracovnikom alebo asistentom socidlnej prdace, na vykondvanie ktorych su potrebné vedomosti
a zru€nosti ziskané absolvovanim vysokoskolského vzdelania vy$sie uvedenych studijnych odborov.

Do praxe za zapoclitava vylune socidlna praca vykonavana v pracovno-pravnom vztahu alebo v
obdobnom pracovnom vztahu (zakon €. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace).

Splnenie poZiadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestnavatela, pripadne inym hodnovernym
dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou napliou, dohodou, pracovnym posudkom, potvrdenim
o zamestnani a pod. V pripade skratenych pracovnych (vdzkov je potrebné preukazat, Ze sudet
odpracovanych pracovnych hodin zodpovedal po¢tu pracovnych hodin v plnom pracovnom Gvézku.

Dalsie vyberové kritéria na poziciu odborny garant komunitného centra sti:

¢ Znalost slovenského jazyka na trovni minimalne C1-Skaseny pouZivatel,

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych na

obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliiujiice vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; flexibilita, schopnost zvlddat naroéné situacie spojené s
vykonom povolania; schopnost kooperécie a vedenia timu; komunikaéné zru¢nosti; schopnost
alternativnymi formami riesit konflikty; motivacia pre pracu vo vyliéenych komunitach/lokalitch;
schopnost ostat neutralny, schopnost rozpoznat konflikt zaujmov a dalie,

e znalost konkrétnej komunity a ciefovej skupiny (pobyt vo vylt¢enej komunite/lokalite, jeho dizka a
podobne),

e skisenosti s pracou s ciefovou skupinou, napr. pdsobenie v socidlne vylu¢enych komunitach alebo
v komunitdich ohrozenych socidlnym vylienim vramci poskytovania socidlnych sluZieb,
komunitnych aktivit, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit,

e znalost jazyka ciefovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne),

e prdaca s PC na uZivatelskej Urovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, praca
s internetom),

¢ administrativne zruénosti,

e osobny zaujem priebeZne sa vzdelavat v odbornej problematike a pod.,

e odporucania a pracovné hodnotenia od predchadzajlcich zamestnavatefov alebo od organizicii,
s ktorymi uchadzac spolupracoval.




KaZdy uspesny uchédzac na poziciu odborny garant KC, ktorého vyberova komisia vyberie na vyberovom
konani na uveden( poziciu, musi byt spdsobily k pravnym Gkonom v plnom rozsahu a musi spifiat
podmienku bezihonnosti. Spinenie tejto podmienky sa preukazuje vypisom z registra trestov' (nie
star$im ako tri mesiace).

Miestom vykonu prace je: Komunitné centrum Velké Dravce, Velké Dravce 240, 985 42 Velké Dravce.
Datum predpokiadaného ndstupu do zamestnania je: 01. 09 .2022.

Pre pracovnu poziciu odborny garant KC je stanovend hruba mzda: 1 016 € (slovom: jedentisicSestnast
EUR).

Charakteristika prace odborného garanta komunitného centra:

Ciefom prace odborného garanta je organizatné, metodické a persondlne riadenie v takej kvalite, aby
bolo zaistené plnenie cielov prace vo vztahu k uZivatefom socialnej sluzby, odbornej ¢innosti a aktivity a
dodrziavanie Standardov danej socidlnej sluzby.

Odborny garant vykonava éinnosti:

e v spolupraci s Poskytovatefom sluZieb nastavuje smerovanie Cinnosti v sulade s potrebami obce,
komunity a uZivatelov sociadlnych siuzieb;

e zodpoveda za odborné poskytovania socidlnych sluZieb, aby bolo zaistené plnenie ciefov a
dodrziavanie Standardov KC Obec Velké Dravce;

o odborne koordinuje celi ¢innost KC Obec Velké Dravce, organizatne a obsahovo zabezpeluje
¢innosti a aktivity;

e zabezpeuje mapovanie potrieb v obci alebo v Castiach obce, na ktord méa dosah, zodpoveda za
kratkodobé a dlhodobé planovanie sluZieb, aktivit a ¢innosti, ako aj rozvoj KC Obec Velké Dravce;

e monitoruje a zhodnocuje poskytované odborné innosti, iné &innosti a aktivity KC Obec Velké Dravce
z hladiska naplifiania potrieb uzivatefov ;

e pripravuje a realizuje nové formy socidlnych sluZieb a socidlnej prace;
ziskava zdkladné udaje od uZivatela pre postdenie jeho socidlnej situdcie;
poskytuje socialne poradenstvo uZivatefom a ich rodinnym prislusnikom, v dalSich oblastiach ¢innosti
sa riadi profilom ¢innosti odborného pracovnika;

¢ konzultuje so Specialistami z oblasti psycholdgie, psychiatrie, odborného a 3pecidlneho lekdrstva
a inymi $pecialistami podla potreby;

o spolupracuje s relevantnymi institiciami pri analyze a rieSeni socidlnej situacie uZivatefa, vytvara a
udrZuje strategické partnerstva a korektné vztahy s jednotlivcami, organizaciami a institiciami (obec,
terénni socidlni pracovnici, UPSVaR, vzdelavacie initittcie a mnohé dalsie);

¢ priebeZne mapuje relevantnych aktérov siete krizovej intervencie na komunitnej Grovni (najma SSKI,
inych poskytovatelov socidlnych sluzieb, kol a $kolskych zariadeni, policie, UPSVAR, zdravotnych

! Za bezuhonnt fyzicku osobu sa v zmysle § 63 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona €. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorsich predpisov na jeho tfely povaiuje fyzickd osoba, ktord nebola pravoplatne
odstdena za Gmyselny trestny ¢in.



sluZieb, potencidlnych zamestnavatelov atd’) v stilade s potrebami KC, analyzuje silné a slabé miesta
siete krizovej intervencie v danej lokalite (ako vyzera siet aktérov pomoci v oblasti SSKI, ¢o v danej
oblasti funguje resp. nefunguje, ¢i pokryva existujica siet vSetky potreby cielovej skupiny SSKI, ¢i
existuju v tejto sieti nejaké partnerstvd atd.), v spoluprédci s komunitnym pracovnikom vytvara na
zaklade zisteni lokalnu stratégiu sietovania {akym témam sa venovat, akym spdsobom, kedy a preco),
oslovuje aktérov siete, realizovat stretnutia na potrebné témy (vystupovat v roli inicidatora a/alebo
organizatora a/alebo facilititora a /alebo poskytovatela informacii atd.), podporuje vytvorenie
partnerstva na ucel realizécie projektov alebo programov na predchadzanie vzniku alebo zmiernenie
nepriaznivych socidlnych situdcii fyzickych oséb alebo na rieSenie tychto situacii a projekty alebo
programy komunitnej prace v zmysle § 4 zakona o socidlnych sluzbach, podporuje rozvoj
inovativnych a preventivnych aktivit/odbornych ¢innosti a socidlnych sluZieb pre ciefové skupiny SSKI
prostrednictvom aktivnej ucasti na stretnutiach ku komunitnému planovaniu, na rokovaniach so
samospravou v predmetnej oblasti atd’,;

¢ je zodpovedny za propagaciu odbornych Einnosti a aktivit KC Obec Velké Dravce a spolupracuje
s médiami;

e zodpovedd za administrativu, stvisiacu s &innostou KC Obec Velké Dravce, za vedenie evidencie
uzivatefov;

e je pripraveny byt neformalnym medidtorom pripadnych konfliktov;

e pripravuje a vedie pravidelné porady zamestnancov KC Obec Velké Dravce;

e zucastiiuje sa pravidelnych porad s prislusnym regiondlnym metodikom/koordinatorom a vykonava
iné (doplnkové) Cinnosti, ktoré vyplyn( z aktualnych potrieb pocas realizacie NP;

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri viberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu pohlavia,
ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prisiusnosti k ndaboZenskej alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manielského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo
iného zmyslania, ndrodného alebo socidineho pbdvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého
zaobchddzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zdkon & 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (antidiskriminaény zékon)v zneni neskorsich predpisov.



